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A munkaterv jogszabalyi hittere

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikdésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél végrehajtasardl

363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2023. évi LII-térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm.rendelet a pedagdgusok wj életpalyéjardl sz616 2023. évi LIL
térvény végrehajtasardl

419/2024. (XIL. 23.) Komn. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellitdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznélhaté bizonyitékokrél

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

1/2026.(VII:31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérdl

Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényti gyermekek nevelésének iranyelvei

Onértékelési kézikdnyv

Tanfelligyeleti kézikényv

Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus II
fokozatba 1épéshez.

Kiegészitd utmutaté az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagodgusok
minésitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus II. 1épéshez ¢. dokumentumhoz
Ovodai nevelés

Utmutaté a mesterpedagégus fokozat megeélzo palyézati és megiijitd eljarashoz



2026-2027 munkaterv

Az Erzsébetvarosi Bobita Ovodéban biztositott fejlesztési nevelési ellitasok:

Egyéni fejlesztés, tehetségsegités: az egyéni felmérések utdn a fejlesztépedagdgus foglalkozik a
gyerekekkel.

Gyégypedagoégiai ellitis: Gyogypedagogusunk szakértoi bizottsag altal kidllitott vélemény alapjan
foglalkozik a keriileti 6vodak SNI-is gyermekeivel.

Logopédiai ellatds: a beszédhibas gyermekekkel a VII keriilet Pedagdgiai Szakszolgalat
logopédusa foglalkozik.

Miikodési terv
A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett szabalyoz6é dokumentumok:

e Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend, munkakéri leirasok.
e Vezetdi Palyazat.
o Eléz6 évi tapasztalatok, visszajelzések, értékelések.

Nevelési év rendje

Nevelési év 2026. szeptember 01 - 2027. augusztus 31.
Az 6voda nyitvatartasa:

6,00 6ratol-18,00 ordig
Tevékenységek/foglalkozasok rendje 2026. szeptember 01- 2027. junius 19.
Nyari életrend 2027. junius 19- 2027, augusztus 31.
Az iskolai sziinetek id@szakaban az dvoda
folyamatosan {izemel. Ezen id6 alatt, valamint
rendkiviili helyzetben Osszevont csoportok
miikédhetnek a gyermeklétszamtol fiiggden.
Intézményiink  zdrva tartdsa  fenntartd
dontésének fliggvénye:
Nyari zaras varhat6 ideje: 2027.07. 26 - 08.27
fenntartéi dontés fiiggvénye. Ezen id6szak
alatt figyeletet az Erzsébetvarosi Dob Ovoda
biztosit.
Uj gyermekek befogadasanak ideje | 2026. szeptember 1-t81 folyamatosan
Uj gyermekek beiratasa A fenntarté 4ltal meghatarozott idében,
altalaban majus els6 hete.

Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési évben a neveldtestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatirozott pedagdgiai célra
6vodankban 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk fel.

A nevel6testiileti tanicskozésainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a
nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkét segitd munkatirsak (pedagégiai
asszisztens, dajka, kisegit6 dolgozok) részvétele az alkalomszer(i szervezés fiiggvényében kotelezb.



Pedagégiai Programban meghatarozott
2026-2027 nevelési évben kiemelt
intézményi iranyok, amelyek
fejlesztést, fenntartist, ellendrzést
vagy konkrét intézkedést igényelnek.

2026-2027 munkaterv

Héri Zsuzsanna — igazgat6

Keriileti szintli konferencia
Teémaja: Generaciés érzékenyités-
kommunikicié

igazgato,
konferencia

Hari  Zsuzsanna -
munkakdzosségvezetd-
szervezd

2027. 01.

15.

A 2026-2027. nevelési év els6 félévének
erosségei-fejleszthetd teriiletei.

Hari Zsuzsanna — igazgaté

2027.
06.14.

Szervezetfejlesztés, csapatépit6
kirdndulés

Hari Zsuzsanna
igazgato

A nevelés nélkiili munkanapokon —sziil6i igény esetén-

Nevelési évzaré-nyit6 értekezlet

e A 2026-2027-es nevelési év
értekelése kiemelt munkatervi
feladataink szakmai
munkakzosségek eredményei
A 2027-2028-as nevelési év
fejlesztési iranyai.
Munkaterv
megyvitatasa
Aktualis
felvetések

javaslatanak

informacidk és

tgyeletet az Erzsébetvarosi Dob Ovoda biztosit.

Tanitdsi sziinetek idépontjai:

Hari Zsuzsanna — igazgat6
Csészar Ilona munkakozdsség-vezetd

gondoskodunk a gyermekek elhelyezésérsl,

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama lecsdkken, igy
ezeken a napokon —el8zetes sziiléi igény felmérés alapjan- az intézmény dsszevont csoportokban
lizemel, vagy zérva tart a fenntart6 j6véhagyésaval.

Az 6szi sziinet ideje:
A téli sziinet ideje:
A tavaszi sziinet ideje:

2026.0ktober 23.-2026. november 01.
2026. december 19 — 2027.januar 03.
2027. méarcius 25. -2027.4prilis 04.
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Munkasziineti napok:

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-4thelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Oktéber 23. péntek Nemzeti nincs
innep
November 01. vasarnap nines

December 24. cstitortok, 2026.12.12. 2026.12.24.
25. csiitdrtok 26. péntek nincs

karacsony
Januar 01. péntek Ujév nincs
Marcius 15. hétfo nincs
Marcius 26. Nagypéntek nincs
Marcius 29. hétfé Husvét nincs
Majus 01. szombat Munka nincs
tinnepe
Maijus 17. hétfé Piinkosd hétfo nincs
Augusztus 20. péntek Nemzeti nincs
Unnep

Helyzetelemzés

Jelentkezési adatok
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Humainerdéforris (személyi feltételrendszer)

Fenntarté altal engedélyezett statuszok, 1étszamok 23 6

Ovodapedagbgus
ebbdl: igazgato
igazgatd-helyettes

11 £6/40 6ra
1 £f6/40 6ra
1 £6/40 6ra

Fejlesztopedagdgus

1£6/40 6ra

Gyogypedagdgus

1£6/40 o6ra

Pedago6giai munkét segit6k

- dajkéak
- pedagdgiai asszisztens

5f6/40 ora
1£6/40 ora

Ovodatitkar

1f6/ 40 6ra

Kisegité dolgozok
- takarito
- konyhas
- takarito
- kertész

Csoportbeosztasok

Katica csoport

Csaszar Ilona
Danyi Déra

1 £6/40 6ra
1 f6/40 ora
0.5 £6/20 6ra
0,5 f6/20 o6ra

Déniel Maria

Maci csoport

Németh Laszl6 Endréné
Rajnai Sarolta

Szantd Erika Gabriella

Pillang6 csoport

Agostonné Serediuk Eva
Szabo Szilvia

Lukacs Szandra

Kisvakond csoport

Varhegyi Andrea
Laczi Marta

Szaszné Bordas Maéria

Siini csoport

F6ldi Veronika Agnes
Csepely Tamasné

Molnarné Kakuk
Nikolett
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Munkarend
Ovodapedagégusok, fejlesztpedagégus, gyogypedagégus

8.00-13,20 8,00-13.20 §,00-13.20 8,00-13,20 8,00-12,20

11,40-17.00 11.40-17,00 11,40-17,00 11,40-17,00 12,00-16,20
10.40-17,00 10.40-16,00 10,40-16.00 10.40-16.,00 10.40-16.00
8,00-14,20 8.00-13,20 8.00-13,20 8,00-13.20 8,00-13,20
10,40-17.30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 11,10-17,30
8.00-14,50 8,00-14,50 8.00-14,50 8,00-14,50 8.00-14,20
8.00-14,50 8,00-14.50 8.00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50
10,40-17,30 10,40-17.30 10,40-17.,30 10,40-17,30 10.40-17.30 |
8,00-12,00 9.00-12,00 8,00-12,00 9,00-12.00 | ‘
11.00-15,00 12,40-15,00 11,00-15.00 12.40-15,00
10,40-17.30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17.30
8.00-14.,50 8.00-14.50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50
8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20

Csaszir Tlona/igazgatd
helyettes

Dényi Déra

Németh Laszlé
Endréné

é_gostonné Serediuk
Eva

Szabé Szilvia

Laczi Mirta

Fildi Veronika Agnes

Rajnai Sarolta 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30

8,00-14,50 8.00-14.50 8,00-14,50 8,00-14,50 8.00-14,50
10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17,30
10,40-17,30 10,40-17,30 10,40-17.30 10,40-17,30 11,10-17,30
8.00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,50 8,00-14,20
Pinte Eleonéra 24
fejlesztﬁpﬂgégus 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-13,20
Ta';misi g;ab'riella 2

gybgypedagogus Muni die
8,00-13,20 8,00-13,20 8,00-12,20 8,00-13,20 8,00-11,20 mé dosu]haf]a

fejlesztések
fiiggvényében

Virhegyi Andrea

Csepelyi Tamsisné

A
B
A
B
A
B
A
B
A
B
A
B
A
A
A
B
A
B

© a munkaidé beosztis tartalmazza a 20° munkakozi sziinetet

UGYELET

Ha az 6voda reggel 8.00 6ra elétt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elkészitd vagy
mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek feltigyeletét
neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy (dajka, pedagogiai
asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens) is ellathatja.

Ugyeleti heteken az 6vodapedagbgusok munkaideje, (amennyiben 8k 14tjak el az tigyeletet.)

Délelott: Hétf6to1-cstitortokig: 7,00-13,50
Péntek: 7,00-13,20

Délutan: Hétfotol-cstitortokig: 11,10-18,00
Péntek: 11,40-18,00

Az igazgatd kotelezd draszama, heti 10 6ra, melyet a Katica csoportban tolti el.

3x2 ora | Katica csoport
1x4 6ra | Kirandulas, kimozdulas kisérése
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Pedagoigiai munkat segitok, dajkik, pedagogus asszisztens munkarendje
A munkaid6 beosztdsiban a munkakézi sziinet beépitésre keriil, valamint a helyi sajatossdgoknak

megfeleléen alakitjuk ki.

Lukdes Szandra

6,00-14.20

6,00-14,20

6,00-14,20

6.00-14,20

6.00-14,20

9,40-18.00

9,40-18,00

9.40-18,00

9,40-18,00

9.40-18.00

9,40-18.00

9.40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9.,40-18.00

Szanto
Gabriella

Erika

9.40-18,00

9.40-18,00

9.40-18,00

9,40-18,00

9.40-18,00

6,00-14.20

6,00-14,20

6,00-14.20

6,00-14,20

6.00-14,20

9,40-18,00

9,40-18,00

9.40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

Daniel Maria

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

Molndrné Kakuk

Nikolett

8,00-16,20

8,00-16,20

8,00-16,20

8,00-16,20

8,00-16,20

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9.40-18,00

9,40-18,00

Szaszné
Miria

Bordas

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

9,40-18,00

ol g vl g Kol Ro-h b o) f==4 = kol {+=} ==

Pedagogiai asszisztens

Ovodatitkar munkarendje

Gregor | i 40
Zsuzsanna | 7.40-16,00 \ 7.40-16,00 | 7,40-16,00 | 7,40-16,00 | 7,40-16,00 ‘

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

© a munkaidé beosztis tartalmazza a 20° munkakézi sziinetet

Kisegité dolgozok munkarendje

atuz
Tamas
Kertész

7,00-11,00

7,00-11,00

7,00-11,00

7,00-11,00

6,00-14,20

7,00-11,00

6,00-14,20

| 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 8,30-16,50 | 40 |

Nagy
Hajnalka
Takarito

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

6,00-14,20

Szasz
Alexandra
Konyhas

8,00-16,20

8,00-16,20

8,00-16,20

8,00-16,20

8,00-16,20

Gondané
Kasa Szilvia
Takarit6

16,00-20,00

16,00-20,00

10

16,00-20,00

16,00-20,00

16,00-20,00
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Az 6vodink miikodését és eredményességét timogato szakmai forumok, értekezletek

Formaéja lehet:

e helyszini,
¢ online.

Vezetoségi értekezletek

Elsédleges célja az 6vodank kiegyensiilyozott és nyugodt mikodési feltételeinek biztositasa, a
pedagégiai és a szervezési feladatok intézményi szinti koordinalasa. Déntések elékészitése,
folyamatok megbeszélése, értékelése.

Kiemelt témak:

e Jogszabélyok k6z0s értelmezése.

e Intézményi szabalyozé dokumentumok jogszabalyi eldirasoknak megfeleld feliilvizsgalata,
koz6s értelmezése, kiilonds tekintettel az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja tartalmi
véltozésaira, valamint a PP 1) tartalmaira.

e Az oviKRETA tanulményi rendszer tapasztalatainak megbeszélése.

e Az \j munkatirsak beilleszkedésének nyomon kévetése.

Minden honap els6 szerda 13-15 6raig.

Neveldtestiileti értekezletek

Célja: A kiegyensulyozott, nyugodt miikodési feltételek biztositasa, hatékony kommunikécio, az
informécié dramlés biztositasa a feladatok pontos, hatéridére torténd elvégzése érdekében.
Szervezése: Altaldban hétfsi napokon.

Miikodésiink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen ebben a nevelési évben is a torvényes
miikddés, mint a minéségelvii miikddés elsd lancszeme.

A jogszabilyi véltozasokrél nevelStestiileti értekezleteken és 6vodapedagdgusi megbeszéléseken
sziikség lesz a tdrvényi valtozasok kozds és pontos értelmezésére, kiilonds tekintettel a szabalyozo
dokumentumaink korrekcidit is igénylé tartalmak vonatkozaséban.

Kiemelt témak:

e Jogszabalyok k6z6s értelmezése.

o Intézményi szabalyoz6 dokumentumok jogszabilyi el6irasoknak megfeleld feliilvizsgélata,
koz0s értelmezése, kiilonds tekintettel az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja tartalmi
valtozasaira, valamint a PP j tartalmaira.

e Az oviKRETA tanulmanyi rendszer miik$dtetése tapasztalatainak megbeszélése.

¢ Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagdgiai ajanlasok, vélemények és
tapasztalatok dsszegytijtése.

Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa.
e A kiilonb6z6 mérési eredmények intézményi szintli k6zos értelmezése, elemzése.

11
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Dajkak és pedagégiai asszisztens belsé képzése, tovibbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziil6kkel valé
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok minbségi szinten t6rténd
ellatasanak tdmogatésa.

Kiemelt téma:
® Pedagolgiai asszisztensi, dajka kompetenciak, érzékenyités a PP tiikrében.
HACCP oktatas.

L
e A tisztasagi szemlék intézményszintii tapasztalatai.
e A pedagégiai munkat segitok értékelése.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgalé mik6dési /
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa, csapatépités az uj
munkatarsak beilleszkedésének megsegitése.

Kiemelt téma:

e Egyittmiikddés: 6vodapedagégus-dajka — pedagdgiai asszisztens- fejlesztépedagdgus-
gyogypedagogus- logopédus.

Allergiaval kiizd6 gyermekek az 6vodéaban.

Aktualis célok feladatok megbeszélése.

Az oviKRETA tanulményi rendszer tapasztalatainak megbeszélése.

A Pedagégiai Program tartalmainak kdz6s értelmezése, tudasatadas az intézményi gyakorlat
megosztasaval.

* Az 6vodai nevelés orszigos alapprogramjénak kozos értelmezése. (Gj kollégak miatt)

Sziildi értekezletek
A sziil6i értekezleteket évente minimum kétszer, illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal tartunk,
6vodai €s csoportos szinten.

Intézményii szintii

o Iskolas lesz gyermekem (beiskoldzds, iskolaérettség): thjékoztatd sziiléi értekezlet a
tank&teles kori gyermekek sziilei szamara, meghivijuk a korzeti iskola leendd elsé osztalyos
tanitoit.

e Ovodis lesz gyermekem —Téjékoztato sziiléi értekezlet a 2027/2028. szeptember 1-t5l
6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei szamara.

Csoport szintii
A csoportszintii sziiléi értekezletek idopontia 16:30 o6ra, az ettél eltérd idépontot az
ovodapedagogusok jelzik az 6vodavezetének.

A sziil6k tijékoztatisa az alabbi témakban:
e Csoportprofil ismertetése.
Az évodai élet napirendje.
Az oviKRETA sziil6ket érintd tartalmainak ismertetése.
Moddositott szabalyozé dokumentumok sziiléket érintd tartalmainak kozos értelmezése.
Intézményi dokumentumok nyilvanossagénak biztositasardl torténd tajékoztatas.

12



2026-2027 munkaterv

Allergiaval kiizdd gyermekek: intézményiinkben szeptember honapban sor keriilt az
anafilaxiaval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcié megfeleld tarolas mellett
minden telephelyiinkén rendelkezésre 4.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalatival (kérdéives felmérés a
sziil6k korében) kapesolatosan.

Védénd bevondséval a sziirgvizsgdlatok eredményessé tétele.

A szocialis segité tevékenységének bemutatésa.

Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén.

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai.

Az adott csoportot érinté éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csaladbevonas
lehetséges tartalmainak kiemelésével.

Az egyuttm{ikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban torténd informdcié
aramlés kialakitésa és gyakorlata.

Etkezési téritési dijfizetés modia.

A nevelési év elsé sziildi értekezletén a sziildket anyagilag is érint6 programok éves
terve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begyiijtése.

Az iskolai életre tortén6 alkalmassig témakér, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszertiségét.

Tajékoztatds a Pedagogiai Program vjj tartalmair6l, az ONAP sziil6k szamdra relevans
tartalmairol:

o a gyermekek a tankdteles korukat megel6z6 nevelési évben a késébbi
eredményes iskolai el6re haladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése
érdekében naponta dsszesen 45 perces idékeretben, a feladatra differencialt, a
gyermek egyéni terhelhetdségéhez igazodé iskola-elokészitd fejleszt6
pedagégiai tevékenységekben vesznek részt.

o a gyermekek fejlddésének vizsgdlata céljabol a tankételes kor betdltéskori
nevelési évben a fejlesztépedagdgus iskolaérettségi vizsgalatot végez ezen
gyermekeknél.

DIFER, iskolaérettségi vizsgalat eredményirél és a logopédiai mérésrol tajékoztatas
Sziilék id6ben és érdemben torténd tajékoztatasa: A tankdotelezettség megkezdése aldli
felmentéssel kapcsolatos tajékoztatis”

A takarekos és kérnyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz
az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiléket érintd tartalom ismertetése

Az el6z0 nevelési év mérési-értékelési eredményeinek visszacsatoldsa (sziil6i, gyermek).

Sziil6i kozosség értekezletei

Kiemelt téma;

* Szabalyozé dokumentumok e-mail formaban térténé eljuttatésa az SZK tagok szamara.
Az 6voda éves feladatainak megvitatasa.
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Fogadéorak

Héri Zsuzsanna - igazgaté Elozetes bejelentkezés
alapjan.

Minden hé elsd, harmadik Iroda
hétfo

Délutan: 15,00-16,30 draig
Ovodapedagdgusok Elére egyeztetett idépontban, Aktudlis csoportszoba
kivételt képez az alabbi
idopontok:
Ovodapedagdgusok ,.Difer, iskolaérettségi
Bir6-Kurucz Emese vizsgalat eredménye” Neveldi szoba
— logopédus Kisvakond, Siini csoport
Pinte Eleondra 2026.10.12.
—fejlesztépedagdgus Maci csoport 2026.10.13.
Tamasi Gabriella Katica, Cica csoport 2026.
-gyogypedagdgus 10.15.

Beiskolazas el6tti felmérés
eredményének megbeszélése.
Foldi Veronika Agnes Minden ho els6 szerda:
Gyermekvédelmi megbizott 15,00-16,00 eldzetes Neveldi szoba
bejelentkezés alapjan
Bir6-Kurucz Emese Minden ho els6 hétfo
Logopédus 12,00-13,00 ora bejelentkezés Fejlesztd szoba
- alapjan

Pinte Eleon6ra Minden hé masodik szerda:
Fejlesztopedagogus 14,00-15,00 6ra bejelentkezés Fejleszto szoba
— alapjan

Tamasi Gabriella Minden ho negyedik szerda
Gyogypedagogus 13,00-14,00 ora bejelentkezés Fejleszté szoba
alapjé

A csoportos fogad6orak célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket
érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon koévetésének irasos (Fejlodési naplo-oviKRETA) és szébeli tapasztalata. Az egyes
csoportok fogadd ordinak idSpontja — dvodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdet6tablain van kifliggesztve.

A szociilis segité elérhetdsége a csoportok falivjsagjain kertil kifliggesztésre.

Nyilt napok

Célja: 6vodank bemutatkozéasat szolgald, pedagogiai célu.

Leendd 6vodasainkat a sziileikkel egyiitt 2027. 04. 20-4n 15,30- 16,30 6ra kozott varjuk. Nyitott
napunkon bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe, bekapcsolddhatnak a tevékenységekbe,
kérdéseket tehetnek fel az 6vodank mikodésével, nevelési modszereivel, szokas-
szabalyrendszerével kapcsolatosan. Valtozas esetén az érdeklodo sziiloket idoben téjékoztatjuk.

Felelos: Hari Zsuzsanna — igazgat6
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Az 6vodahasznal6é gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziil6kkel torténd
elézetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valésulnak meg az
ovodapedagégusok dontései szerint az aldbbi formaban:

® Az 6vodahasznilé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos
idépontjairé] minden esetben legaldbb 14 nappal korabban, az informéciéatadas csoportban
kialakult leghatékonyabb forméjaban kapnak meger6sité tajékoztatast a sziilok.

Keriileti igazgatoi értekezletek

Els6sorban a térvényi valtozasok
értelmezése, feldolgozésa a
célunk.

Intézményi szabalyoz6
dokumentumok, feliilvizsgalata,
aktualizaldsa.

Bedvodaztatas egyeztetése.
Célom: munkak6zosség-
vezetOként a pontos, idében
torténé tajékoztatas, informaciok
atadasa.

Keriileti konferencia,
tovabbképzések egyeztetése,
szervezése

Keriileti rajzkiallitas
megszervezese.

Karacsonyi vacsora

Csapatépitd kirandulas

Felel6s: csoportos 6vodapedagdégusok

Hari Zsuzsanna
igazgatd /
igazgatd Keriileti igazgatok
munkakdzosség
vezetd

15
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Ovodai innepeink, - hagyomanyaink, jeles napjaink, torténelmi iinnepeink, eseményeink-

Mesehét Mese napja — A gostonne
mese hét Minden csoport Serediuk Eva 2026.09.24-09.30.
ovodapedagdgus
Mikulas Minden csoport . Csepelyl Ju,d1t 2026.12.04.
ovodapedagbdgus
Kardcsonyl munkadélutdn | - \ v qen csoport |, Csoportos 2026.12.09.
6vodapedagdgusok
Meézeskalacs kiallitas Virhegyi Andrea
Minden csoport Maria 2026.12.14.
ovodapedagbgus
Karacsony Minden ceoport | CScPelyl Tamésné 2026.12.15.
6vodapedagdgus
Meseposta Dénvi Dé
Nagycsoportos . ;nyl d ora 2027.01. szervezése
ermekek ovodapodagogus folyamatban
gy igazgatOhelyettes

Minden csoport

Németh Laszl6
Endréné
ovodapedagbgus

2026.11.02.

Farsangi alakoskodas

Minden csoport

Pinte Eleondra

2027.02.08-02.12.

fejlesztopedagogus
Farsang Minden csoport P 1nte"E leonorr 4 2027.02.11.
fejlesztopedagogus
~Bab , paldntal o dencsoport |  RajnaiSarolta 2027.03.18.
szépségverseny ovodapedagogus
Egészséghét Foldi Agnes
Minden csoport Veronika 2027.01.18-22.
ovodapedagdgus
R S Minden csoport | ,  CSOPOTOs 2027.03.16.
ovodapedagdgusok
g Husvet Minden csoport | ,  CSOPortos 2027.03.23,
ovodapedagdgusok
Bobita napok Foldi Agnes
Minden csoport Veronika 2027.04.21-22.
ovodapedagbgus
{lt nap Minden csoport ovodapedagdgusok 2027.02.23-24,
Anyak napja Minden csoport Németh Laszlo 2027.04.29.
Apak, nagyapak napja . Endréné
Minden csoport Svodapedagdas 2027.05.18.
Gyermeknap Minden csoport Dényi Dora 2027.05.27.
Nagycsoportosok buicsuja Iskoldba készilé , \S(l)s;:z:(ri ;l%na S 2027.06.11.
gyermekek . pedagogu

igazgato-helyettes
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Takaritasi vilagnap

Minden csoport

Pinte Eleonéra
fejlesztopedagdgus

2026-2027 munkaterv

2026..09.23.

Allatok vilagnapja
(egy allat
orokbefogadasa)

Minden csoport

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus
igazgatéhelyettes

2026.10.01-05.

Kézmosas vilagnapja

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

2026.10.15.

Magyar nyelv napja

Minden csoport

Laczi Marta
Ovodapedagédgus

2026.11.13.

Viz vilédgnapja
,,Bab
szépségverseny”

palanta

Minden csoport

Rajnai Sarolta
6vodapedagogus

2027.03.19.

Fold napja ,,Egy gyerek,
egy palénta”

Minden csoport

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus
igazgatohelyettes

2027.04.22.

Madarak és fak napja

Minden csoport

Tamasi Gabriella
6vodapedagdgus

2027.05.07.

Nemzeti Osszetartozas

napja

Minden csoport

ovodapedagogus

2027.06.03.

Kormyezetvédelmi
vila onap

Marcius 15.

Tlizoltosag

Méz nap

Minden csoport

Minden csoport

Nagycsoportos
gyermekek

Minden csoport

ovodapedagbgus

Csoportos
Ovodapedagdgusok

Pinte Eleonora
feilesztdpedagdgus

Szab¢ Szilvia
fejlesztOpedagdgus

2027.06.07.

2027.03.11-12.

2026.11. szervezése
folyamatban

2027. szervezése
folyamat

Adventi koszoriukészités
(intézményi, csoportos)
Koz6s gyertyagyjtas

Déleléttos
6vodapedagbgusok

Vérhegyi Andrea
Maria
ovodapedagogus

2026.11.27.
2026.12.04.
2026.12.11.
2026.125]'S:

Dohény utcai nyugdijas
klubnak id8sek napja
karacsonyi, anyak napi
miisorral kedveskediink

Nagycsoportos
gyermekek

Cséaszar Ilona
igazgatohelyettes

2026.10.19.
2026.12.
2027. 05. szervezése
folyamatban

Népi
gyermekjatékok/néptanc
tehetségsegité miihely
nyilt napja

Népi
gyermekjatékokon
résztvevo
gyermekek,
sziileik

Pinte Eleonora
fejlesztépedagogus

2027.01.14.
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I..Ogyes kezii | Ugyes kezi
sz0szmotolok™ kézmiives sz0szm&t616k™ Jozsa Andrea
tehetségsegité miihely résztvevo pedagogiai 2027. 01.11.
nyiltnapja | gyermekek és asszisztens
sziileik
Kulturélis programok Kozépso és Csopartos Folyamatosan
nagycsoportos 6vodapedagogusok szervez6dnek
gyermekek pecagogy.
Erzsébetvérosi Ovodak i 2026. 09. 15.
. (. Nagycsoportos Déanyi Déra . A
tavaszi kupdja . . Csicsergé Ovoda
gyermekek ovodapedagogus :
_ | szervezi
Keriileti szint{i Kertileti 6vodak
rajzkiallitas Vez’et01 és az Har1 Zsuzse,mna 2026. 12.08
ovodak 1gazgato
koordinatorai

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:

e A gyermek mindenekfelett 4all6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt, és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

o Torvényes és szinvonalas intézménymikddés biztositdsa, a biztonsdgos 6voda
megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti jogok érvényesitése hatilyos térvények,
rendeletek betartdsdval.

e Sokoldali képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés
biztositasa, el6segitése.

e Az 6vodaval kapesolatban 4ll6 intézményekkel, partnerekkel az egyiittmiikodés fenntartésa.

* Pedagdgiai kémyezetiink j6 szinvonalon biztositsa az 6vodankba jaré gyermek fejlédésének
¢és nevelésének legmegfeleldbb feltételeit.

Tovabbi feladataink:
* Az o6vodaszabdlyozé dokumentumainak jogszabalyi elvarasokhoz valé igazitdsa, egységes
értelmezése.

¢ A tervez0 munka tovdbbi finomitasa sordn szakmai munkakozosségi foglalkozasok
keretében megvizsgiland6 az éves tanuldsi tervekben a programspecifikumok
megjelenitése, kornyezettudatos magatartds kialakitdsénak és erdsitésének fokuszba
helyezése.

e Egyéni képességfejlesztés tervezésénél a pedagbgus a gyermek ismereteire legyen
figyelemmel az irdsbeli tervezés soran, kiilonds tekintettel a kiilsnds banasmédot igényld
gyermekeknél. A pedagégusok és a pedagdgiai munkat segiték tudatos érzékenyitése a BTM
¢és az SNI gyermekek nevelésében.

A tehetséggondozas, tehetségpont ajanlasa.

BTM, ¢s az SNI gyermekek csoportba valo beilleszkedésének és fejlesztésének megsegitése
érdekében az dvodapedagbgusok, fejlesztopedagdgus, gyogypedagogus kozotti szakmai
kapcsolattartds tovabbi erdsitése, érzékenyitése: bevalt modszerek, eszkdzok megosztasa.

* Az el6zd nevelési év beszdmolojoban a gyermekek szocidlis-, értelmi-, verbalis-, testi
képességeinek allapota el6z6 nevelési évhez képest javuld tendencidt mutat. Mérési
eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés.

18



2026-2027 munkaterv

e A tankotelezettséglik megkezdésére halasztist kapott gyermekek részére biztositands,
iskolakezdésre felkészit6 fejlesztd, felzarkoztatd foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok.
Az iskolakezdéshez sziikséges készségek és képességek tudatos fejlesztése.

e Az idegen ajki gyermekek megsegitése a magyar nyelv megismerésében, és a
szocializdcioban a fejlesztépedagdgus, logopédus bevonasaval.

e IKT kompetencia tovabbi fejlesztése a nevelés fejlesztése soran, az oviKréta hasznélata,
tamogatasa.

e DIOO, Robotika fejleszté program alkalmazasa.

o A pedagogus informatikai kompetencia tervszeri, hatékony fejlesztése.

e Online tajékoztatasi forma megtartdsa témakhoz illeszkedden, vagy sziikség szerint.

Az intézményben miik6d6 online kapcsolattartdsi formainak, valamint az online miikodés
szabalyainak rogzitése.

o A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az Ovodanevelési / fejlesztési
folyamatdban; kapcsolatok erésitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egyiittmiksdési
lehetdségeinek szélesitése.

e Tudatos felkésziilés a gyermekek fejlédésallapotat visszacsatolo sziildi beszélgetésekre.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erésitése a gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések  (munkakozosségi €és  munkacsoport foglalkozdsok) hatékony
miikodtetésével, a lehetdség szerinti kiilsé tovabbképzéseken torténé részvétellel, valamint
onképzéssel.

¢ A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez folyamatos kozelités, a nevelési

feladatok (6vo-védS, szocidlis, személyiségfejleszté, egészségfejleszté program,

iskolael6készités) magas szintii megvalésitasa.

A munka ardnyos elosztasa, miikodtetése.

Személyi feltételek, valtozasok z6kkendmentes segitése.

,,Orokés Zold Ovoda” kritériumrendszerének valé megfelelés.

Bazis intézményi feladatok megvaldsitasa. (Gtletgy(ijtés, j6 gyakorlatok mappa bévitése)

Az intézmény hatékony mikodése érdekében a rendelkezésre allo forrasok folyamatos

szémbavétele, illetve fejlesztése.

Az id6vel val6 hatékony gazdalkodas.

A taniigyi dokumentumok naprakész, szakszer(i vezetése, az oviKRETA feliiletén.

Intézményi honlap naprakész kezelésével kapcsolatos feladatok.

Partneri igény és elégedettség eredményinek szinten tartasa.

Intézményi  értékelési szempont meghatarozasa: Iskola-eldkészité pedagogiai

tevékenység. A tankdteles korti gyermekek egyéni terhelhet6ségéhez igazodé differencialt

iskola-elokészitd fejlesztd pedagodgiai tevékenységek megszervezése. Az 6voda-iskola
atmenet eredményességének névelése az Gvodai tevékenységekbe integralt iskola-el6készitd
célu foglalkozasok kotelez6 megvaldsitasa révén.

A célok elérését tamogato6 kiemelt feladataink:

Intézményi tanfeliigyelet, mindsités

Tanfeliigyeleti ellenérzés - nem lesz

-intézményi

H - nem lesz
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rar. ®

Igazgatéi feladatom a 2028-as évre mindsitési eljardsra jelentkezéssel kapcsolatosan:

o Pedagégusok tajékoztatisa a mindsitési eljarasrenddel kapcsolatosan.
e Az érintett pedagogus jelentkezésének rogzitése az OH 4ltal mikodtetett informatikai
tamogato rendszerbe.

Az intézmény szakmai szinvonalinak erésitése érdekében

» A pedagégiai programunk magas szintli megvalositdsahoz sziikséges gyakorlat elsajatitasa
program specifikus tovabbképzések, szakmai konferencidk sor4n.

¢ A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagdgiai tartalmak, eljarasok, és az
eredményességet fokozd minbségjavito technikdk tanulasa.

* A kiilonbozd tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat” j6 gyakorlatok”
koz6sség eltti megosztasa csoport, és intézményi szinten, a szakmatanulé szervezeti kultira
megerdsitése.

e Informatikai kompetenciak fejlesztése bels6 tapasztalatatadas, segitségnyiijtas keretében.

o Amyaltabb, pontosabb kifejezések alkalmazasa a kommunikécids csatorndkon keresztiil.

A szakmai munkako6zosség

e Szakmai munkak6zosség tudatosabb bevonasa a pedagégiai folyamatok megvaldsitasaba.

e A modositott Pedagogiai Program tartalmainak kozos értelmezése, tudasitadas az
intézményi gyakorlat megosztasaval.

¢ oVviKRETA rendszer gyakorlati alkalmazsénak tamogatasa.

e Az adminisztracios feladatok mindségi és mennyiségi elvarasainak feliilvizsgalata —
Adminisztracios kotelezettségek attekintése, a torvényi elvardsokkal is kompatibilis sziikség
szerinti korrekcidk végrehajtasa a kollégak bevonasaval.

¢ Tervez6 munka tovabbi finomitisa: éves tanulasi tervek, programspecifikumok
megjelenitésének vizsgalata a tanulasi tervekben.

o Id6gazdalkodasi technikak tanulisa.

e Szakmai informdcié 4dramléds biztositisa — munkak$zosségi tartalmak megosztisa a
kollégakkal.

¢ Szakmai munkakdzosségeink kiemelt célja a ,,szakmatanuld szervezet” ismérveinek tovabbi
erdsitése, belsd hospitalasok megvaldsitasaval.

A munkakizisség vezetdvel szembeni dltalinos elvaris:

Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas az onértékelési csoportban.

Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
Munkakéz6sségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztisa a munkakozosség tagjaival.
Osszegzd véleménye a pedagdgusok mindségi munkajat segitse, timogassa, elére mutaté
legyen.

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

¢ Hatékony feladatvéllalds a munkakdzosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos
és preciz feladatellatas.

e A szakmai és miikodésbeli ,,specialitidsainak™ megjelenitése.

o Szakmai informéci6 dramlas biztositdsa a kozvetlen munkatirsak és a munkakdzosség
kozott.
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Az aranyos és hatékony feladatmegosztas figyelembevételével és a rank vard szakmai feladatok
hat4rid6re valé teljesitését szem el6it tartva egy munkakozosség mitkodését talaltuk célravezetének
ebben a nevelési évben.

Hatékony egyiittmiikodés a csalidokkal

e A csaladd els6dleges szerepének hangsulyozasa.
Az iskolai életmodra torténé felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egyiittmiik6dés a
gyermekek 6vodéba keriilésének ,,pillanatatol” — a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara
épiilé nevelés &s fejlesztés csaladjaik széleskorli bevonssaval.

¢ A csalad részvételének miné] sokoldaliibb és sokrétlibb biztositisa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekkdzosségek dvodai nevelésébe.
A gyermekek normékhoz, szabalyokhoz val6 viszonyanak erdsitése.

e Sziilék bevonasa az dvoda kdrnyezetvédelmi tevékenységbe, ,,z61d programok” intézményi
szintre torténd kiszélesitése. (takarékos és kornyezettudatos nevelés egyiitt a csaladdal)

e Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnétt,
¢s csalad-6voda kapcsolat kialakitasara és fejlesztésére.

e Etikai, erkolcsi normék betartdsa, betartatasa a z6kkendmentes egyiittmiikdés érdekében.
Konzultélasi lehet6ségek biztositasa nevelési kérdésekben.

A Pedagoégiai Programunk megvalésulasanak kiemelt céljai, feladatai

Célunk a tanuldsi motivumok fejlesztése az optimalis vagy kialakitdsa a kdvetkezetes és redlis
értékeléssel, a sz€lséségektd]l mentes, a tanulds értelmének megmutatasa olyan jatékos és egyéb
helyzetekben, amikor a gyermekek megtapasztalhatjak tudasuk gyakorlati hasznat.

Szakmai pedagégiai munka feladatai

o A fejlesztési feladatok pontos dokumentalasa, és annak nyomon kévetése, a nagycsoportos
koruak egyéni fejlesztési tervének attekintése

e A pedagégiai ellendrzések a kdrnyezeti nevelés minGségére, az egészséges életmodra
szoktatds, valamint a pedagdgus kompetencidknak val6 irasos és gyakorlati megfelelésére
fokuszalas — kisérletezés, mozgis.

o A tehetség, képesség kibontakoztatasat segits tevékenységek €s modszerek alkalmazasa.

e A hatranyokkal kilizd6 gyermekek és csalddjaik segitése, kiilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajétos banasmodot igénylé gyermekekre.

e Részvétel egyéb, az dvodank érdekeit szolgald tevékenységekben (pélyazatiras stb.)

e Az intézmény jeles napjainak, hagyomanyainak, projektjeinek megvaldsitisa.

o A kornyezeti nevelésiink fenntarthatésaganak és a Zold Ovoda kritériumrendszerének valé
megfelelés, cél az Orokos Zold Ovoda cim elnyerése.

¢ SNI, BTM-es gyermekekkel torténd foglalkozds elméletének és gyakorlatdnak tovabbi
megerdsitése, pedagdgiai hozadékanak beépitése a tervezési, megvalositasi és értékelési
folyamatokba.

e A gyermekek a tankdteles korukat megel6z6 nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
elére haladdshoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az ovodai
csoportokban naponta &sszesen 45 perces id6keretben, a feladatra differenciilt, a gyermek
egyéni terhelhetdségéhez igazodd iskola-el6készité fejleszté pedagégiai tevékenység
megvalositisa.

e Az évismétld nagycsoportos gyermekek szdmara késziild tanulasi és nevelési tervek
kiemelten tudatos (a gyermekek személyes tapasztalataira és tudésara €piild) elkészitése. A
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gyermek fejlédésének nyomon kévetése a tankételes kor betoltését megel6zd nevelési évtdl
az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek rogzitése.

A fokozatosan ,iskolassd valas” folyamata sordn relevans jelzések és visszacsatolasok
sziikségesek a sziil6k iranyaba.

A multikulturdlis gyermekek segitése a magyar nyelv elsajatitdsdban, valamint a
beilleszkedésiik segitése, lehet6ség teremtése, hogy a gyermekek megismerhessék egymas
kultirajat, anyanyelvét.

A csoportok projekt tevékenységének nyomon kovetése, projektek attekintése tartalmi és
pedagdgiai szempontbdl.

Gyermekvédelem megerGsitése, igény szerint a szocidlis segitd bevondsa.

Pedagoégiai gyakorlati munkink sorin a tovébbiakban is fokuszdlunk az Ovodai nevelés
orszigos alapprogram feladataira:

Nevelési célok

A Pedagégiai Programban megfogalmazott célok, feladatok az iranyadok a neveldémunkéra
¢s az 6vodai élet egész teriiletére.

¢ Az aktudlisan meghatérozott feladataink kozott hangsulyos szerepet kap az esélyegyenléség

megvaldsitdsa, a hatranyos helyzeti, SNI-s és a kiemelt figyelmet igényld gyerekek
alkalmazkod6 képességének, oOnallosidganak, egyiittmiikodési képességének fejlesztése
integralt neveléssel. A fejlddésben egy-egy teriileten elmaradt gyermeknek biztositani kell a
fejlesztést, segitségnyujtast, felzarkoztatast az egyéni képességekre épiilé fejlesztéssel.
Egyéni és egyenlé banasmod dsszehangolasa, fenntartdsa, a tarsadalmi kohézié erésitése, a
hatranyokkal kiizdé gyermekek tirsadalmi integriciéja. Fejlesztd munkénkat segiti a
fejlesztd pedagbgusunk, gyogypedagbgusunk, és a logopédus, akik pedagégiai
programunkhoz alkalmazkodva, egyéni és kiscsoportos fejlesztéssel nyujtanak segitséget az
6vodapedagogusoknak.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében legyen jelen.

Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogad6) pedagdgiai szemlélet.

Jaték megerositése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés.

Erzelmi, erkdlcsi és értékorientalt koz0sségi nevelés.

A tevékenységekben megval6sul6 tanulas.

A gyermek az 6vodaskor végén belép a lasst dtmenetnek abba az dllapotaba, amelyben,

majd az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

Ovoné  feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége

meghatarozd a gyermek szdmara.

Egészséges életmdéd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithatd.

Egészségnevelési program kivitelezése.

Egyéni és csoport szinteken az egészségszabalyok, egészségiigyi szokasok, valamint az

Onkiszolgalassal kapcsolatos szokés-szabalyok tudatos tervezése és értékelése.

Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsilyt fektetimk a

kornyezettudatos magatartasformalds alapozasara, alakitdséra.

Egészségfejleszté testmozgds — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele

minden gyermek szdmaéra biztositand6 lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban

fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara.

Csaladkdzponti Ovodai nevelés, az egyiittmilkddés lehetdségeinek szélesitésével,

célcsoportos programok szervezésével.
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A gyermekek ¢letkori sajatossiginak és egyéni litemének figyelembevételével,
differenciélt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre alkalmassa tétele.

Pedagégiai programunkbdél adodé feladataink:

A kompetenciaalapi 6vodai programcsomag fenntartasi kotelezettségnek eleget téve
alkalmazzuk mindazokat a mdédszereket, eljarasokat, melyeknek kidolgozdsa a projekt
idészakdban megtortént. A ,,J6 gyakorlat” beépitése a mindennapi vodai tevékenységekbe.
A gyermekek komyezettudatos magatartdsénak formaéldsa, egészséges taplalkozas
népszerusitése - zoldség, gylimolcs fogyasztasinak fokozottabb ajanldsa a csaladoknak-,
kémyezetiink szépitése, takarékoskodas a vizzel, energiaval, szelektiv hulladékgyiijtés, €16
komyezet fokozott védelme stb., Z5ld Ovoda kritérium rendszerének vald megfelelés,
fenntartasa. Kornyezetkultirara nevelés: életmdd, gondolkodés, viselkedésmod fejlesztés
mely a gyermek egész személyiségét érinti és jelen van az 6vodai életiink valamennyi
mozzanataval. A jatékon keresztill tudoményosan és sokoldalian kézvetiteni az ismereteket,
¢és megalapozni a kdrnyezettudatos magatartést.

A gyermekek nyitottsagaira épitiink, evvel is hozzijarulunk ahhoz, hogy megismerjék
sziikebb és tagabb kornyezetiiket, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a szlil6f6ldhoz és a csaladhoz vald kétédés alapja.

Fokuszban az egészség! Egészséges és kulturdlt életmodra nevelés az 6voddban és a
csalddban. Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés speciilis eseteinek és tartalmainak
tdmogatasa kiilénos.

Egészségvédelem: mindennapos mozgas folytatolagos megvaldsitasa, illetve ehhez
alkalmazkod6 napirend megvaldsitasa. A szabadlevegén t6rténd tevékenységek bovitése.
Egészséges és kulturalt személyiség fejlesztése. Az egészséges életmdd, a testapolas, a
tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmi ételek és italok, a magas so- és
telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a z6ldségek és gyiimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztisanak Osztonzése, a fogmosas, az Oltézk6dés, a pihenés, a
betegségmegel6zéEs és az egészségmeglbrzés szokasainak alakitisa.

A sziilék tijékoztatdsa az egészséges életmdddal kapesolatosan, a csaldd szerepe az
egészségtudatos magatartas kialakitasiban.

Madarbarit intézménynek valé megfelelés.

¢ A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az 6voda

egylttmlik6do szerepe az dgazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel
rendelkez6 szakemberekkel.

A sikeres  iskolakezdés  feltételeinek  megteremtése  gazdag,  valtozatos
tevékenységrendszerrel. Kiemelt figyelem a tankételes kori gyermekekre, céliranyos
fejlesztés a csaladok bevonasaval. A folyamatos nyomon kdvetés eredményeinek hatékony
visszacsatolasa.

Szocialis kommunikacids képességek fejlesztése. (gyerek-gyerek, gyerek-feln6tt kozott)
Intézményiink tehetségfeltard és tamogatd gyakorlatanak atgondolésa, szabalyozasa.

A jeles napok, hagyomanyok szinvonalas megszervezése.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérése és céliranyos alkalmazasa.

Az 6vodai élet megszervezése soran torekedni kell a személyes interakcidkra, él6szavas mese
¢és kozosségi jatékélmény biztositasaval.

A gyermekek értelmi és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmazasi lehetdségeinek bovitése.

A gyermekek fokozatos felkészitése az iskolai nevelés-oktatasra, de killonés hangsulyt
helyezve az utolsé nevelési évre.
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A beiskoldzas eredményességének fokozasa céljabél kiemelt feladatok:

Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétlé nagycsoportosok egyéni és csoport szint(i
nevelési és tanuldsi tervei, figyelembe véve a gyermekek el6zetes ismereteit és tapasztalatait.
Minden tankdteles gyermek iskolaérettségi allapotanak felmérése, célzott tevékenységek
szervezeése.

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell vonni.
A gyermekek esetében a kommunikacios csatornékat is fejleszteni szitkséges.

Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, és ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, €s csoport szinten egyarant.

A téarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd gyermekekkel torténd tudatosabb és
szakszeriibb foglalkozés (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirsvizsgilatival kapcsolatosan:

A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus irdnyitja és értékeli, az
eredményeket fogad4dran csatolja vissza a sziil6k szamara

KOFA-3 sziili kérd6iv tanulményozésa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése

a Szakszolgalat bevonasival minden érintett sziil6 tajékoztatisa

szitkség ¢s igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdéiv kitoltéséhet tevéleges segitség nyujtasa

Felziarkoztatds érdekében kitiizott feladatok

Cél:

A pedagoégiai programban megfogalmazottak végrehajtasa.

Eszrevenni, ha latszolag jol miikodé csalad, veszélyeztetd hatdssal van a gyermek
egészséges személyiségfejlodésére.

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése.

Kiilonleges bédnasmodot igényls, SNI, BTM, és a tovabbi egy év 6vodai nevelésben
részesilld nagycsoportos gyermekek hatékony nevelése.

Célhoz kapcesolédo feladatok

Egyeni fejlettségi tempé maximélis figyelembevétele, minden gyermeket eljuttatni sajat
szintjének maximuméra.

A sokoldalu megtapasztalés lehet6ségeinek biztositdsa a napi felzarkdztatd tevékenységek
altal, fokozott differencialassal.

Szakmai alazat, tapintatos kozeledés azokhoz a csaladokhoz, akik segitséget kérnek, vagy
feltehetden segitségre szorulnak.

Az intervenci6s gyakorlat érvényesitése a csaladdal t6rténd egyiittmitk6dés soran.

* Az ingerszegény kdrnyezet felismerése, gazdag stimulalé ingerek alkalmazasa 6vodan beliil

és kiviil az ingerkGrnyezet alakitisa érdekében.

Az érzelmi biztonsdg megteremtése, a gyermek igényének megfeleld lelki torodés, biztatas,
megerdsités.

A HH/HHH sajétos sziikségletii gyermekek segitése.

Szakma kozi konzultacidk szervezése, hatékony egyiittmiikodés a szocilis segitovel.
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Tehetséggondozais érdekében Kitiizott feladatok

Cél a tehetséggondozas lehetéségeinek biztositasa.
Célhoz kapcsol6dé feladatok

o Tehetség timogatasa a kiilonbozd korosztalyban.

e Rajzversenyeken vald részvétel.

® Konzulticio a sziilokkel, és igény szerint a Tehetség Pont valamelyikébe iranyitjuk &ket.

¢ Tehetségsegitd- mithelyek miikddtetése.
A tehetség lehetSségének feltdrisa az egyéni adottsagok aprélékos megfigyelésével, majd annak
elemzéséve kezdddik. A tehetséggondozas, folyamatit egyénre szabott modszerekkel, eszkdzokkel
fejlesztjiik, és figyelembe vessziik a gyermekek egyéni sziikségleteit, képességeit és életkori
sajatossagait. Feladatainkat komplex médon, valamint differencialt foglalkoztatassal valositjuk
meg.

Az 6vodapedagbgusok naprakész informacidkkal rendelkeznek az egyes gyermekek tudésérdl,
készségérdl, képességérdl, attitlidjérél, erds, illetve gyenge teriileteirél, melynek megfeleléen havi
rendszerességgel 6t szintre tervezik a gyermekek fejlesztését, harmadik szint, SNI, negyedik szint a
tehetségfejlesztés.

Kiemelt miikédési céljaink

Jogszerli miikodés zavartalan biztositasa.

Tervezd munka szinvonal4dnak emelése.

Az intézmény bels6é miikddési rendjének zavartalan biztositasa.

Az ellen6rzés hatékonysaganak novelése valamennyi teriileten.
Pedagogus-€letpalya modell kritériumainak valé megfelelés.

Szervezet kultira magas szinvonalti mitk$dtetése, folyamatos szervezetfejlesztés.
Csapatépités terén modszereink, lehetéségeink bovitése.

Huméaner6forras hatékony fejlesztése.

Pedagogiai innovacié tovabbfejlesztése.

Az intézmény vezetdi palydzati programjibol fakadé célok, és feladatok

Gyermekkdzpontu, kiegyensulyozott | Folyamatos
pedagdgiai tevékenység biztositasa,
megvalositasa.

Az eddigi értékek megérzése mellett,
profilorientalt nevelésiink hangsulyai:
Kérnyezetkdzponti  magatartdsi  értékrend
kialakitdsa, természettudatos életszemlélethez
sziikséges kompetenciak fejlesztése.

Ordkds Z6ld Ovoda fenntarthatosdga.
Preventiv  szemléletli egészségnevelés, -
egészségfejlesztd, egészségvédd nevelés

A mozgds el6térbe helyezése.

Elmény é&s tapasztalatszerzési lehet6ségek
tovabbi bbvitése.
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A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekrdl valo
gondoskodas, kihivdsainak, nehézségeinek
feltérképezése, megoldasi, tamogatasi
lehetdségek felkutatasa.

Az esélyegyenlOség biztositasa, a sziildi hazzal
folyamatos egylittm{ik6dés és konzultacié
szervezése.

Az 6vodai integracid folyamatos fejlesztése.

A szakértbi bizottsdg szakértéi véleménye
alapjan, ellatja a tobbi gyerekkel egyiitt
nevelheté mozgésszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, vagy egyéb pszichés zavarral (sulyos

tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral)  kiizd6
gyermekek nevelését.

Az egyéni, differencialt fejlesztés személyi,
targyi feltételeinek biztositasa

o fejlesztépedagdgus,

o gyogypedagogus

o logopédus (szakszolgalat altal)

biztositott.
Az O6vodapedagdgusok fejlesztdmunkdjinak
tamogatésa, munkaszervezési feladatok

megoldéasaval, esetmegbeszélésekkel.

az inkluziv szemlélet érvényesiilése: elfogadas,
tolerancia, segitokészség.

A folyamatos kapcsolattartas, egylittmiikodés a
megfeleld intézmények szakembereivel.
Szabad jaték feltételeinek biztositasa minél
tagabb, minél elmélyiiltebb lehet6ségeinek
megvaldsitasa.

Kompetencia alapu nevelés fenntarthatosaga.
JO gyakorlatunk beépitése a mindennapi

fejleszté munkéba.
A tanulasi folyamat megalapozéasa
cselekedtetéssel, felfedezéssel,

megtapasztalassal, a kisérletez6 megoldason
keresztill, az élményeken alapuldé tanuldsi
helyzetek megteremtésével.

Sziilok bevonasa a projektek megvaldsuldsaba,
egylittmiikodés erdsitése.

A magyar kultira €értékeinek megismertetése.

A gyermekek mérése, értékelése.

A nagycsoportosok szamara a tehetség segités
érdekében kézmives és néptanc foglalkozasok

szervezese.

Folyamatos

2026-2027 munkaterv
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Egyéni ¢és mikro csoportos fejlesztd,
foglalkozasok szervezése a felzarkdztatas,
tehetséggondozas érdekében.

DIOO, Robotika digitalis okos jaték program
bevezetése - az iskolaikezdéshez sziikséges
készségeket jatékosan fejleszti

Hatékonyabb team munka a szakemberekkel —
logopédus, fejlesztbpedagogus,
gyogypedagégus — ,tanuljunk egymdstol”
gyakorlat tovabbi erdsitése.

A gyermekvédelmi feladatok kiemelt kezelése,

a torvényi elbirasok szerint.

A csaldd - 6voda kapcsolatanak tovabbi |
erdsitése. |

Ellenérzési, értékelési rendszer mikodtetése,
sziikség szerinti fejlesztése.

Intézményi Onértékelés — egyes teriiletein:
mérhetd  objektiv  mutatok,  erBsségek,
eredmények fejlesztési iranyok meghatarozésa.
A koznevelést és az intézmény mikodését
meghatarozo torvényi, jogszabalyi
elvarasoknak valé megfelelés

intézmény miikddtetése a hasznalok, a fenntartd
teljes megelégedésére

Minéségi céloknak valé megfelelés.

Az intézményi honlap mikodtetése, folyamatos
frissitése

Elégedettség vizsgalatok.

Szakmai képzettségi mutatdk tovabbi bdvitése
belso és kiilsd tovabbképzéssel és dnképzéssel,
egyéni portfoliok elkészitésének segitése.
Dagitalis kultira tovabbfejlesztése.

Dajkai munkacsoport miikddtetése, dajka
kompetenciak bovitése, tokéletesitése,
munkamor] erbsitése.

Tettek, szavak Gsszhangjanak megteremtése.
konzultativ déntés alkalmazisa, el6térbe
helyezése.

Csapatépit6 programokon széles kdrben vegyen
részt mindenki,

Intézményi kommunikacié fejlodjon,
finomodjon.

Nyugdijba vonul6é alkalmazottak megfeleld
utanpodtlasa.

A szakmai eredményesség feliilvizsgalata,
tovabbfejlesztése és esetleges valtoztatdsi
irAnyok kijelolése: tovabbképzések, személyi

feltételek stb.
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Intézményszintli kommunikacié, informdacié | Folyamatos
aramlas biztositasa.

Az évek soran kialakult szinvonalas
neveldémunka meg6rzése

Szakmai kompetencia erdsitése kolesonds
segitségnyujtassal, tapasztalatcserével

Az 4j pedagbgusok megismertetése az dvoda
értékeivel, elvarasaival.

Szakmai informécidéaramlés tovabbi finomitasa:
szakmai munkihoz sziikséges
informécidhianyok feltérképezése.

ellendrzési, értékelési rendszer mikoédtetése,
sziikség szerinti fejlesztése.

Korszerli, hatékony és eredményes szakmai
kapcsolatok miikddtetése.

A fenntartéi minéségpolitika elvardsainak
beépitése az intézmény miikddésébe.

A fenntartéi eldirdsoknak valé megfelelés
szakmai és gazdasdgi szempontbodl egyarant.

" 7

Intézményi érték és normarendszer erdsitése. Folyamatos
Korszerli, hatékony és eredményes szakmai
munka mikddtetése. A partnerkdzpontu
mikodés feltételrendszerének miiksdtetése.
(elégedettség vizsgalat) Munkahelyi 1égkor
folyamatos javitésa.
Aktiv  részvétel a  szervezeti kultiira
fejlesztésében.
Intézményi klima fejlesztése
munkatérsak k6z6tti egyenlé munkamegoszts
o egyenletes terhelés,
1gazsagossag ¢és méltanyossag
elvének alkalmazasa
o kompetens személy kivalasztasa

az adott feladathoz.
Szakmai informacidaramlas tovabbi finomitasa:
szakmai munkahoz sziikséges

informéciohianyok feltérképezése.
Innovativ elképzelésck tamogatisa, amelyek | Folyamatos
talalkoznak az intézmény érdekeivel, céljaival,
imidzsével.

Az intézményi dokumentumok | Folyamatos
jogszabalykovet6 feliilvizsgalata, a koherencia
megteremtése érdekében. Az egymasra épiilo,
egymassal  Osszhangban  4ll6  szakmai
dokumentumok alapjan operativ tervezés
megvaldsitasa.

Boleséde: Ovodai programokrol tajékoztatjuk a | Folyamatos
bolesddét, eddig jol bevalt rendezvényeinkre
meghivjuk a bélcsdde képviseldit.
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Ovoda: szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere, | Folyamatos
konzultici6  biztositdsa szakmai  napok
szervezése keriileti/févarosi bemutatok
szervezése. Orokos Zold Ovoda és a Bazis
intézményi feladatoknak valé megfelelés
Iskola: az 6voda-iskola egyiittmiikodésében a | Folyamatos
nevelési célok, pedagogiai munka minél
teljesebb megismertetése érdekében a mar
bevalt j6 gyakorlat timogatésa.

Pedagodgia szakszolgalat folyamatos és speciélis | Folyamatos
szakemberek segitségével végzett prevencio,
korrekcid.

PR. marketing tevékenység, menedzselés. Folyamatos

A pedagodgiai programunk megvalositasahoz | Folyamatos

szikkséges eszkOzOk tovabbi  fejlesztése,
bovitése, a meglévd eszkdzok allagmegdviasa.

Humanerdéforras fejlesztés
Feladataink

e Bels6 tovabbképzések szervezése az 6vodapedagdgusok elméleti és gyakorlat ismereteinek
bdvitése érdekében.

e Munkak ardnyos elosztisa az 6voda vezetdségének tagjai kozott.

o Felkésziiltség novelése a SNI és a BTM igényli gyermekek nevelésével, fejlesztésével
kapcsolatban.

e A nevelbtestilet ismereteinek bOvitése a kornyezettudatos nevelés hatékony
megvaldsitasanak érdekében.

o A feladat és a munkakorok, hataskorok egyértelml meghatarozasa, az 1 nevelési év
elinditasdhoz sziikséges feladatok megbeszélése.

¢ Az egyéni feladatvallalasok pontositasa, aranyos bevallalés, az adott feladathoz a kompetens

személy kivalasztasa.

A munkakoéri eldirasok feliilvizsgalata, atadasa.

A leend6 0 munkatarsak beilleszkedésének segitése kozosségiinkbe.

Rendszeres tdjékozodas és tajékoztatas.

Esetmegbeszéld korok szervezése igény szerint pszicholdgus segitségével. Rendszeresen

egyéni konzulticiés id6pontok biztositasa. Ennek keretében nyugodt beszélgetésekre

keriilhet sor azokrél a dolgokrdl, amelyek a dolgozokat foglalkoztatjak, legyen az akar az

egyik gyermekkel kapcsolatos kérdés, a csoport egészét érinté valtozas, munkahelyi

nehézség, kollégakkal valé egylittmiikodés, sziilokkel valé kommunikécio, vagy legyen akar

mas jellegli a téma, ami hatdssal van munkavégzésre.

o Az 1j sziil6i generacié gyermekeinek fogadasara, nevelési és fejlesztési dilemmaikra vald
felkésziilés.

o Az intézményt érintd valtozasokra felkésziilten és tudatosan reagalni.

Személyi feltételek

A pedagogus hiany 6vodankban nincs. A kézvetlentil egyiitt dolgozo kollégak —6vodapedagdgusok,
dajka- munkakapcsolata kihat a nevelé munkara ezért kiemelkedé feladatunk lesz egyiittm{ikodésiik
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segitése, ellendrzése. A pedagégiai munkat segiték kooperativ foglalkoztatdséra tdrekvés
folyamatos feladatunk.

* A kozOsségi magatartés, dsszetartozas tudatositdsa folyamatos feladat lesz, kdzos programok,
csapatépitd jatékok és pozitivumok megerdsitésével, tolerancia, empatia, egyiittmiikodés,
erdsitése lesz a célunk. Ahhoz, hogy a gyermekeknek biztositsuk a kiegyenstilyozott, stabil,
Ovodai légkért, jol miik6édo kapcsolatokra és huménumra van szilkség minden partner
tekintetében.

e Célom a kollégak mentilis egészségének védelme.

¢ Az 1j munkatéarsak beilleszkedésének segitése.
Tovabbképzések

Figyelmet kell forditanunk tSbbek koézott a kornyezetre, az infrastruktirira, a személyzeti
ellatottsagra, az irdnyitasra és a mindségbiztositasra is.

Célunk a szakmatanul6 szervezeti kultira megerésitése, ehhez sziikséges a humdan erdforras
fejlesztése belsé hospitdlasokkal, kiilsé szakmai tovabbképzésekkel, valamint el6adok
meghivasaval, melyek a Pedagégiai Programunk magas szinvonalti megvalésitasat segitik. Az
6voda kdrnyezetvédelmi tevékenységének, SNI-s, BTM-es, tehetséges gyermekek, informatikai
jértassagok eredményességét erdsitd tovabbképzési iranyultsig befolydsolasara, timogaté képzésre
van szlikség a tovabbképzéseken torténd részvétel kivalasztisa soran.

Kiemelt feladatunk a pedagdgiai munkat segit6k részvételének biztositasat a szamukra szervezett
szakmai konferencidkon és belsé szakmai napon.

Vannak olyan tovibbképzések amelyeket a fenntartd anyagi timogatsénak segitségével valdsitunk
meg, ezen kiviil kihasznéljuk az ingyenes tovabbképzési lehetéségeket.

Keriileti szinten szeretném ismételten megvaldsitani, megszervezni a keriileti szintli konferencit.
Ehhez szeretném kérni a fenntart6 tdmogatdsat.

Téargyi fejlesztések

o Komyezettudatos nevelés hatékony megvaldsitisahoz ismeretfejlesztd szemléltetd eszkozok,
jatékok bovitése.

* A miivészeti tevékenységekhez j6 min6ségli alapanyagok biztositasa.

o IKT eszkozpark fejlesztése.

 Udvari mozgasos tevékenységhez jatékeszkozok potlasa, udvar teljeskort felvjitasa.

¢ Sziikséges karbantartasok, feltjitasok elvégzése.

Targyi feltételeink
Tovabbi célunk: a targyi kérnyezet fejlesztése a dologi koltségvetés lehetdségével, valamint a

"oz

meglévo értékeink megbrzése, védelme.

Fejlesztés iranya:

o 2 db kiiltéri zart hirdet6tabla,
falitablak,
tornaterem, mennyezetének felujitasa, festése,
el6tér, mosdo felujitasa a fejlesztd helyiségben,
csoportszobak parkettdjanak feltjitasa,

tornaterem el6tti rész, valamint a kisoldali bejarathoz vezetd ut feldjitasa,
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légkondicionalé megvaldsitisa az intézmény egész teriiletén,

szakmai eszk6z0k fejlesztése (vizualis, értelmi, konyvek, jatékok, udvari jatékok, kérnyezeti
nevelést segitd jatékok),

konyhai eszk6z6k potlasa, gyermekpohar, tanyér stb.,

textilidk (teritdk, mindennapi, t6rolk6zok, gyermek lepeddk stb.),

szOnyegek.

Gazdalkodasi feltételeink

Részben 0nalld6 gazdilkodé intézmény Ovodank. Gazdasagi szervezetink az Intézmény-
gazdalkodasi csoport bizunk benne, hogy tovébbra is hatékonyan segiti az 6vodank munk4jit a
gazdélkodas teriiletén. Az éves koltségvetési keret takarékos intézményi miikodtetésre, alapvetd
tevékenységek, eszkdzok finanszirozasara elegend6.

A kovetkez6 gazdasagi €évben is célom a fenntartd tamogatasaval képzések szervezése, és keriileti
szinti konferencia, gyermek rajzkiallitdis megvalositasa a keriileti 6vodak pedagégusainak,
gyermekeinek szamadra.

Feladat

Koltségvetés tervezése, egyeztetése a fenntartoval.

A gazdalkodas el6irasai, szabalyai szerinti mik6dés.

Kételezd eszkdznormanak vald megfelelés.

Kozérdekil adatok nyilvanossa tétele a honlapon keresztiil.

A mindenkori koltségvetés feladatorientédlt felhasznalésa.

A gazdalkodéssal, pénziigyi feladatokkal kapcsolatos adatok, a miikddéssel kapcsolatos
nyilvantartasok naprakész vezetése.

A karbantartasi, felujitasi, beruhazasi feladatok tervezése, indoklasa.

Szerzodések feliilvizsgalata, el6készitése.

Gyermekétkeztetés megszervezése, - normativ kedvezmények, élelmezéssel kapcsolatos
igények felmérése, feliilvizsgalata: specialis étkezés-.

Energiatakarékossag.

Mérés-értékelés

. ) Adatokkal
Ertelmi, Folyamatos feltoltott
lelki, Valamennyi | , mcgﬁgye’l o5 K 10.30. | . ] X f?,IOdesll
e ermek ovodapedagoguso . Ovodapedagdgusok | napld, mely 2
szocialis, &y 4ltal megvalasztott | 05-31- sziil6i
testi modszer beszélgetések
alapja
»Difer mérés”, | Tankételes Adatokkal
Oviszita” 3 Ll 09.30- ; A 5 alatamasztott
» kort Meérés ie Fejlesztopedagdgus Y
vizsgalat” gyermekek éri€kelds,
mely a sziild
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o || ] I beszélgetések
| alapja

; SZHIGE Sziilék Kérdéiv 0528. | Munkakézosség | Kiértékelés
elégedettsége |
_Gyermekek '_G;fermekek Keépek | 06 19_" Ovodapedagdgusok | IZiénékelés
clégedettsége e

Iskoldk | Kerileti y 1 A
clégedettsége iskoldk Interju 10.30. Munkak6z6sség |i Kiértékelés

Elviris minden pedagogus részérél, hogy:
» feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
® egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén
pedig korrigélja a tervezési tartalmakat

Gyermekvédelem

Intézménylink a gyermekvédelmi feladatait a gyermeki a gyermeki jogok érvényesitése, a
veszélyeztetettség megel6zése, mieldbbi felismerése és megsziintetése, valamint a csaladok
tAmogatasénak eldsegitése érdekében végzi.

Gyermekvédelmi jelzérendszert mitkdtetiink melynek célja:

e A prevenci6, a gyermek hétranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelézése, sziikség szerint segitségnyjtas, valamint egylittmiikodés a
kiilonboz6 intézményekkel, szakemberekkel. Szocialis timogatasok ismertetése.

e A csalddok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében.

» Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erdsitése.

e  Szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

Figyelembe vessziik

* Az etnikai kisebbséghez tartoz6, migrans és menedékes gyermekek kultiirajat.

* A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket.

¢ A differencidlt fejlesztés lehetségeit a hatranyos helyzetl a halmozottan hatranyos helyzetii
¢s a nehezebben kezelhet6é gyermekek szamadra.

e A gyermekvédelmi feladatok ellatasit a Pedagdgiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

A célbol adodo feladataink

¢ A gyermekvédelmi tevékenységet tdmogato jogszabalyi hattér és a feladatellatast segitd
egyéb tartalmak tanulmanyozasa, sziikség szerinti alkalmazdsa.

e A ,Szakértéi vélemény irdnti kérelem alap- és feliilvizsgalathoz” nyomtatvany
tanulmanyozasa, igény szerint a hasznélatanak megsegitése.

e A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, és nchezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrél sajat feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kdvetésiik.
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* Téjékozédo felmérés — egyeztetés az 6vodapedagdgusokkal — a tovabbi egy évig torténé
Ovodaban maraddshoz az OH- hoz benyujtandd, szillok 4altal igényelt pedagégiai
szakvélemények elkészitésérol: szakszerliség és indokoltsag.

o Az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

* A rendszeres 6vodaba jards figyelemmel kisérése, szilkség esetén a hidnyzas jelzése az

6vodaveto felé.

e A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a tapasztalatok rogzitése esélyegyenléség

biztositdsa.

* HH-s, HHH-s és a veszélyeztetett gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése.

* Egyéni segitségnytjtds a csalddoknak és egymasnak a felmeriild nevelési és szocialis

problémak észlelése esetén.

* A sziilokkel vald egyiittmiik6d6 kapcsolat kialakitdsa, a sziil6i szerep eredményesebb

betbltésének elésegitése.

* Az 6vodaba jir6 gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség

szerint kérnyezettanulmany végzése.

¢ Differencialt nevelés, fejlesztés biztositasa.

» Prevencid, prevencids programok szervezése, melyek a pozitiv élményeken keresztiil mintat

adnak a gyerekeknek és a csaladoknak.

o SNIL, BTM ,,beszélgetd kor” mikodtetése az érintett dvodapedagdgusok, fejlesztdpedagdgus

€s a gyogypedagogusok részvételével.
» Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken valé részvétel. Csaldd- és Gyermekjoléti
Kdzponttal a kapcsolat fenntartasa és érdemi egyiittmiikddés.

* A csalad és gyermekjoléti kozpont bevonasa a szocidlis segitd tevékenység biztositasdhoz.

o Azingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezést igénybe vevok szdmara a téli,
illetve a nyari zarva tartds alatt az ligyeletes 6voda biztositja a gyermekek egész napos
ellatasat.

A feladatok megvalositisaért az igazgat6, az 6vodapedagdgusok és a gyermekvédelmi megbizott
felel. Az igazgaté biztositja a feladatok intézményi koordinacidjat, a belsé jelzési 1t ismeretségét,
az illetékes szolgéltatok aktudlis elérhet6ségét, a szitkséges dokumentalast és a jelz6rendszeri
egylittmtkodés feltételeit.

Feladatunk:

e Jogszabily kozds és egységes értelmezése, betartdsa. A kihirdetett valtozasok esetén
megvizsgdljuk a belsd jelzési és egyiittmilikodési rendiinket, a dokumentumokat, a
felel6sségek és az éves feladatok modositasénak szilkségességét.

Intézményi védé — 6vo ellatas

Az intézmény a gyermekek testi és lelki biztonsagit, egészségiik védelmét és a balesetek
megelézEsét a teljes Ovodai miksdést athatd kozos feladatként kezeli.

Feljegyzés
Havi szinten

igazgatd
igazgatdhelyettes

A gyermekek testi | Az intézményben a
épségének, kiilonboz6
egészségének veszélyforrasok
megovasa, védelme, a | feltarasa, a
gyermekbalesetek veszélyforrasok
megeldzése. megsziintetése.
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LA gyermekek | Minden
tajekoztatdsa a baleset | 6vodapedagdgus
megeldzésekkel csoportnapld
kapcsolatosan a tilos és
elvarhato
magatartasrol.
Higiénés  szabalyok
fokozott érvényre
juttatasa a nevelési és
tanulasi tervek
tartalmaiban.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozé dokumenticio, jelentés:

A gyermekbalesetek megelézése végett, minden dvodapedagdgus szeptember honapban oktatasban
részesiti a csoportjaba jaré gyermekeket. Eletkoruknak megfelelden tudatositja a gyermekekben a
megfeleld viselkedést a jatékeszkézok és a berendezés szabalyszerii hasznilatit a balesetek
megelézése végett. Az oktatas idejét és tartalmdt kételes mindenki a csoportnapléban feltiintetni.

A gyermekbaleseteket az eldirt nyomtatvanyokon nyilvén kell tartani (a balesetvédelmi eljarasrend
eldirasainak figyelembevételével). A harom napon tal gydgyuld sériilést, okozé gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni (fel kell tirni a kozrehaté személyi, targyi, szervezési okokat).
Ezekrdl a balesetekr6l nyomtatvanyon jegyz6konyvet kell felvenni, melyet a kivizsgalas
befejezésekor, az 6vodavezetdnek azonnal, majd az igazgaté a minisztérium felé elektronikus taton
azonnal a fenntarténak legkésébb a targyhot kovetd honap 8. napjaig kell megkiildeni. A
jegyzokonyv egy példanyat az intézménynek meg kell Sriznie.

Felelos:
e igazgato,
e ¢sajegyzékonyv felvételével, jelentésével megbizott igazgaté-helyettes.

A gyermekek fizikai dllapotat felméré egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai

A gyermekek, tanuldk egészségiigyi ellatasat az orvos és a védond a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi.

Egészségiigyi ellatas

Kotelez6 sziil6i nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott
figyelmet igényld egészségi allapotardl és a megteendd siirgbsségi intézkedésekrdl. A kdznevelési
intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egeészségének megobrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziil6,
értesitendd hozzatartozo, e koriilmény fennallasardl a koznevelési intézményt legkésébb a gyermek
ovodai jogviszonya létesitésekor tijékoztatja.

Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: szeptember
Egészségligyi vizsgalata: oktdber.
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Ovodank szolgiltatisai

Alapszolgaltatas
Fejlesztépedagdgiai ellatas Pinte Eleonéra
Gyégypedagdgiai ellatis Tamési Gabriella
Logopédia VIL.  ker.  Pedagdgiai Szakszolgalat
alkalmazottja: Bir6-Kurucz Emese
Kézmiives tehetségsegité miihely Jozsa Andrea pedagégiai asszisztens

Népi jatékok, néptanc tehetségsegité miihely | Pinte Eleonodra fejlesztépedagdgus, Bihari
néptanc részérél: Acs Béroka néptanc oktaté
Bozsik program (sziilsi igényre szervezddik — | -
Onkoltséges)

Ismerkedés az angol nyelvvel (sziil6i igényre | -
szervezddik —onkoltséges

Fakultativ hit-és vallasoktatas

Intézményiinkben az elsd sziilsi crtekezleten felmérjikk a sziil6k igényét a fakultativ hit-és
vallasoktats irant, melyhez biztositjuk a megfelels helyet és idét, - a nevelési idének nem mindsiils
id6keretben, az 6vodai foglalkozasoktél elkiilonitve - az érdeklédék szamara. A Sziildi Kozosség
veleményét beszerezziik a fakultativ hit-és vallasoktatas idejének és helyének meghatirozasshoz.

hétfé 15,00-15,306ra
és 15,30-16,00 kozott

| Tehetségsegitd csoportszoba
|

Célja, az intézmény jogszerli miikodésének, a belss szabdlyozok Aaltal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt feladatok vezets; ellen6rzése.

e
|

Az intézmény ellenérzé és értékels tevékenysége

Alapelvei

® Az értékelés teriiletei lefedik a miksdés valamennyi teriiletét.

® Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

® Az ellen6rzés formai (megfelel6ségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés médszereivel torténnek.

® A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési
(kompetencia-és teljesitményalap ¢rtékelés) és a kiils§ szakmai ellenbrzés és értékelés,
valamint az 4ltaldnos pedagégiai elvarisokra alapozott — a pedagégusok elémenetel;
rendszeréhez kapcsolods - nyilvanos szempontok alapjan torténik.

A rendszeres és szakszer(i vezetsi ellendrzés, értékelés célia

* segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos &s z8kkenémentes miikodését,
* jelentsen motivilé erdt a munkatarsak szdméra,
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e ajol zajlo folyamatokat segitsen megerdsiteni, eredmények elismerése,
» adjon informaciét a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és a dontéshez, illetve az
eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Az intézményiinkben ellen6rzési feladatokat ellatok

e igazgatd, igazgatohelyettes,

¢ szakmai munkak6z6sség vezeto.
Az dvodavezetd-helyettese, valamint a munkak$zosség vezetbje a latogatdsok sordn a vezetdvel
egyeztetett témakban megfigyeléseket végezhet a kijel6lt csoportokban.

Kiemelt belsé ellendrzési teriilet:

» higiénés szabélyok fokozott érvényre juttatdsa a nevelési és tanulasi tervek tartalmaiban,

e higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatdsa valamennyi 6vodahasznalé korében:
tisztitasi és fert6tlenitési protokoll alkalmazasa, higiénés szabalyok megfeleld alkalmazésa,
betartasa,

e jarvanyiigyi intézkedések betartisa,

o ¢vodapedagdgusok altal vezetett oviKRETA feliilet, a taniigyi dokumentumok tSrvényes,

szakszer(, naprakész vezetése,

o felvételi és mulasztasi napld

o oOvodai csoportnapld

o akotelezd 6vodai foglalkozasokrol igazolatlan mulasztdsok dokumenticioja
o fejlédés nyomonkdvetése

tovabbképzési kotelezettség igazolasa,

pedagdgiai munka értékelése,

meérés-értékelés,

az eljarasrendek betartasa.
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Kapcsolatok

Célunk: Igyeksziink az elmult év folyaman kialakitott kapcsolatainkat elmélyiteni kijelolt
kapcsolattartéink utjan.

Az 6voda Fenntartéjival és a Humanszolgaltaté és Igazgatdsi Féosztillyal folyamatos a
kapcsolattartds, mely taniigy-igazgatasi, bér és munkaiigyi, térveényességi feladatok, utasitasok
pontos betartasat jelenti.

Az dvoda és a csalad

A nevel6munkank elismerése a sziilékkel valé szoros egyiittmiikodésben realizalédhat, hiszen
az elsd visszacsatolast munkank eredményességérol t6liik kapjuk, s ez az eredményesség rajtuk
keresztiil valhat kozhirré. Szamitisba vessziik az individudlis szandékokat is. A sziilék
egycnileg, egyenként is azt varjak, hogy gyermekiik személyisége, készségeik és képességeik
a sajat terveiknek, reményeiknek megfeleléen fejlédjenek. Ebben a kérdésben a szubjektiv
viszonyulds igen erds. A nevel6k6zosségiinknek, amelynek révén a személyiségfejlesztés realis
céljait, lehet6ségeit és feladatait fogadjak el, ezekhez egyiittmiikodéen kell viszonyulni.

Igazgatdi feladataim ezen a teriileten

® A szl és a nevelé partnerviszonyanak, egymdas kozotti ,»megszolithatésaganak™
kiemelt kezelése, figyelemmel kisérése, eredményes formdinak és moédszereinek
kidolgozasa és tudatositasa.

¢ (déliranyos, elvszerli kompromisszum-készség kialakitasa.

¢ Kolesonds bizalomra épiilé egyiittmiikddés szervezése, megvalGsitasanak irdnyitasa a
nevelés intézményi, s amennyire lehet, otthoni feladatainak a megolddsaban.

A kapcsolattartds alkalmazott modszerei

* Informécid szerzés a gyermek mélyebb megismeréséhez.
Ismerkedés az 6vodiba lépés el6tt, nyilt napok alkalmaval 6vodank bemutatésa,
tajékoztatas.

Egyéni beszélgetés a gyermekrol.

Nevelési attitlid kélcs6nds megismerése.

Fogad¢ orak.

Sziil6i taldlkozasok.

Kétetlen talalkozasok, élményszerti egyiittlétek.
Munkadélutan.

Ko6z0s kirandulas.

Az 6voda érdekében felajanlott felndttmunka.
Unnepeinken valé részvétel.

Feladataink a csalad és az 6voda kapcsolataban:

e Strukturdjaban, életvitelében, szemléletében megvaltozott csaladokkal kell mindségi
kapcsolatot kiépiteni, melynek alapja a komplexebb személyiségismeret és kolcsdnds
tisztelet.
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® Nagy hangsulyt kell helyezni a neveld és a sziilé partnerviszonyara, a
»-megszolithatosagéara”.

o A sziildkkel egyiitt, egymasra tamaszkodva, szamitva kozremiikodésiikre végezhetjiik
eredményesen munkankat.

* Fontos érdeke a nevelésnek, hogy készek legyiink elvszerti, célirdnyos
kompromisszumokra.

* Fogadjuk el a sziilét olyannak, amilyen és igyekezziink az _ kompetencijat
megerbsiteni. Ugy vezessiik r4 a nevelési probléma megoldaséra, hogy maga taldljon r4
a megfelel6 és eredményesebb mbdszerre.

e  Ovjuk a csalad bizalmat, ho gy az egyiittnevelésben kozos gyakorlati megoldasokra
leljiink, mert a nevelés eredményességét jelentds mértékben befolyésolja, hogy milyen
mennyiségli s mindségli informacioéval rendelkeziink a gyermekrél, a csaladrol.

Ebben a humaniziciés folyamatban minden 6vodapedagbgusnak a sajat stilusa, Onalld
megoldasa érvényesiilhet, de nagyon fontos, hogy ez a kozds, a mindkét fél ltal elfogadott
céloknak, programnak megfelelden torténjen.

Az 6voda és a csalad kapesolatédban legfontosabb kapocs a gyerek, az 6 érdekei hatarozzak meg
az egylittmikddés formait és tartalmat.

A csaldd, amikor kivilasztia a mi 6vodankat gyermeke szimara, megtisztel benniinket
bizalmaval. Ezt a bizalmat nagy felel6sséggel kell kezelniink. Az 6vodai nevelés a csaladi
nevelésre €pill, a ketté 6sszhangja, az 6voda folyamatos egyiittmitkodése a sziilékkel, a
gyerekek harmonikus fejlédésének feltétele. A csaladban és az 6vodaban nevelkedd gyerekért
mind a két kornyezet egyforméan felelds. Az 6vodank csak a csaladdal egyiitt, a csaladi nevelés
funkcidjat erésitve tudja neveld szerepét betdlteni.

A sziilbi kozdsségnek fontos szerepe van az voda és a csalddokkal valé kapcsolattartésban.
Az SZK nemcsak koordinalé, hanem kezdeményezé is a folyamatos egyiittmiikodés
el6segitésében.

Nagyobb szerepet kivanunk adni a csoportok sziléi képviseléinek, hogy jobban
bepillanthassanak mindennapjainkba, segitsék az Ovoda é&s csalad kapcsolatat,
egylittmikodését.

A kornyezettudatos magatartas megalapozasa érdekében a sziilket tovabbra is bevonjuk az
Ovodaban a gyerekekkel egyiitt megvalésuld tevékenységekbe, kezdeményezésekbe
(komposztalss, szelektiv hulladékgyiijtés, virdgositds, hasznalt elemek gyljtése, kozos
kirandulasok stb.)

Minden esetben biztositjuk a lehetdséget, hogy az intézmény minden olyan dokumentumahoz
hozzaférhessenek a sziil6k, amelyek rajuk, illetve gyermekeikre is vonatkoznak. fgy az 6voda
telefonos helyiségében megtalalhatjak az Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, Egyéb
szabalyainkat, Pedagdgiai Programunkat. A Hazirendet a csoportszobdk &ltézdiben is
kifliggesztjiik, valamint 6vodank honlapjara is feltessziik azokat.

Az 6voda honlapjan, és az Svoda épiiletében kijelslt helyen rendszeresen tajékoztatjuk a
sziil6ket az intézményben zajlé eseményekrdl, programokrol.

Az §voda és az iskola kapcsolata

Az iskoléaba torténd zokkenémentes dtmenet megkivanja az 6voda és iskola neveld munkajanak
sszehangolasat, a két intézmény egyiittmiikddését Az 6vodanak arra kell figyelnie, hogy sajat
szakmaisagat hangsulyozva segitse el6 az atmenetet a gyermek szémara, és ne adja fel

clképzeléseit, médszereit, ragaszkodjon sajat értékeihez. Megszervezzik a nagycsoportos
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gyerekeknek az iskolalatogatast, melynek idépontja a tavaszi hénapokra tehetd. kdlcsondsen
musort szerveziink az {innepélyekre. (Mikuls, karacsony, pedagégusnap, Magyar Kultira
Napja stb.)

A gyermekvédelem napjainkban egyre tobb feladatot 16 rank. Csaldd és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolattartdst és egyiittmiikodést igény és sziikség szerint végezzik, az
ovodank gyermekvédelmi felelésének kozremiikodésével. Részt vesziink a szervezett
tandcskozasokon, esetenként tovdbbképzéseken. A szocialis nevelés terén alapvet6 fontossagn
szakmai megsegitést nyujthat, szocilis segitd tevékenység biztositdsa 4ltal. Hatranyos
helyzetli, halmozottan hétrinyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek esetében az
adatszolgéltatason tul egyiittmiikdé segitségaddsra, koz0s konzultaciéra van sziikség.

A VIL kerillet Pedagégiai Szakszolgalatival szorgalmazom az aktiv partneri kapcsolat
folyamatossdgat valamennyi Gvodasunk érdekében. A problémas gyermekeknél specidlis
szakember segitségét igényeljiik, fejleszté munkénk érdekében. Ok nyujtanak szakmai
segitséget fejleszté pedagdgusunknak. A Pedagogiai Szakszolgélat logopédusa fogja biztositani
napi szinten a logopédiai ellatést 6vodankban. A beiskolazisnal sziikség esetén iskolaérettségi
vizsgalatot kériink.

Orvos, véd6éné munk4jat segitjiik: a vizsgalatok megszervezésében, €s a sziild felé vallaljuk a
tovabbi tajékoztatast.

Az o6vodénk j6 kapcsolat kialakitiséra torekszik a bolesodével. Ezért az atmenet
zdkkendmentessé tételének érdekében olyan tartalmi kapcsolatot alakitottunk ki, mely soran
egymas nevelémunkdjat megismerjik, segitjik. Az eléjegyzés iddszakaban meglatogatjuk
leend§ kiscsoportosokat. A jelentkezd csaladok sziméra ismerkedd nyilt napot szerveziink.

A miikédéssel kapcsolatos karbantartdsi munkalatok elvégzését szerzodés alapjan az Evin
Nonprofit Zrt. végzi.
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Legitimacios zaradék

A munkatervet készitette a nevelbtestiilet bevonaséval az Erzsébetvérosi Bébita Ovoda
igazgatoja.

Budapest, 2026. 09.02. Ph. =\ i@ . (ZaoR O

Hari Zsuzsanna
Igazgat6

Az Erzsébetvirosi Bébita Ovoda neveltestillete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta, és a munkatervet 3/2026 (IX.29.) hatdrozatszamon a nevel6testiilet (12 igen, 0 nem,
0 tartézkodassal) 100%-al elfogadta az Erzsébetvirosi Bébita Ovoda 2026-2027. nevelési év
munkatervét,

Budapest, 2026. 09. 19. .
........ &AA‘QA&-\L—-‘ﬁ

Csaszar Tlona
Nevel6testiilet nevében

Az alkalmazotti k6z0sség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2026. 09. 19.
Lpvepu. Jsvrsosma

Gregor Zsuzsanna
Alkalmazotti kdzosség nevében
A Sziil6i Kézdsség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2026. 09. 22. O (-
>

----------------------------------------

Sziics Sonia
PR Sziil6i kdzdsség nevében

A fenntartd nevében.

Budapest, 2026.

................................................

Niedermiiller Péter
Polgarmester
Ph.
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Bazisintézményi munkaterv
2026-2027. nevelési év

Kelt: Budapest, 2026. 09. 30. 1kt.:772/78/2026
Ph.
i ,
igazgato intézményi koordinator

Kelt: Budapest, 2026. 09. 30.
Ph.
Budapesti Pedagégiai Oktatasi Kozpont
féosztalyvezetd
Keszilt 2 eredeti példanyban (1. intézményi, 2. POK)

1. Bazisintézményi célok

Bazisintézményi szerepben olyan pedagégiai magatartést kivanunk képviselni, amelyet
tamogato, egytittmiikd6, segitd, innovativ trekvéseket tamogato attitiid jellemez.
Elkotelezettek €s segitGkészek vagyunk halézati (kiilsé) tuddsmegosztasra, hogy ezzel
mas kéznevelési intézmény pedagégiai munkajat fejlesztjiikk. Olyan szakmai és szellemi
megiijulas elérését szeretnénk megvaldsitani, a kompetencia alapu 6vodai nevelés és a
Z51d Ovoda program folyamatszabélyozésa alapjan, amelynek eredményeként az
intézményvezetdket és az Gvodapedagdgusokat felkészitjiik az innovativ, korszerti,
hasznosithat6 elvarasokra, tevékenységekre, melyet a pedagdgusi palyan sikeresen
tudjanak alkalmazni.

Meg kivanjuk osztani a mar j6l miikddé gyakorlatainkat, innovéciénkat, valamint helyet
¢s lehetbséget szeretnénk biztositani szakmai napok, mithelymunkak, hospitalasok
esetleges tovabbképzések szaméra. Célunk, hogy az érdeklsds intézményeket szakmailag
hatékonyan és folyamatosan tAmogassuk.
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Bazisintézményként j6 gyakorlataink, innovécidink 4tadisdval nem csak mas kdznevelési
intézmény munkajét tehetjiik sikeresebbé, hanem mi magunk is tovébb fej leszthetjiik
szakmai tuddsunkat.

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek
Innovativ munkéra térekv csapatszellemben gondolkod6 kozosség jellemzi
intézményiinket. Pedagbgusaink képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint
javaslatokkal segitik a szakmai, innovativ fejlesztést. Az intézményiink pozitivan
viszonyul a felmeriilt 6tletekhez, megvizsgilja, megvitatja azok beilleszthet6ségét a
fejlesztési folyamatba. Ovodank nevelbtestiilete és alkalmazotti kozossége egy értéket
6rzd, innovaciot keresd kollektiva. Az 6voda vezetése kezdeményez6, nyitott és
lehetdséget teremt az innovaciok alkalmazasara, bemutatésara. (pl.: kisérletek bevezetése
minden csoportban, nemzeti tinnepiink gyermek kézelibb értelmezése stb.)

Intézményiink a bazisintézmény miikodéséhez szitkséges személyi, targyi feltételekkel
rendelkezik.

Személyi feltételek:

Ovodaigazgaté 116 szakvizsgazott, mesterpedagdgus
Ovodaigazgaté-helyettes 116 szakvizsgazott

Ovodapedagégus 9 16

Fejlesztépedagogus 116

Gydgypedagdgus 116

Dajka 516

Ovodatitkar 116

Takaritd 1,5 f6

Konyhés 116

Kertész 0,5 16

Intézmeényiinkben biztosftott a bazis intézményi feladatok ellatasihoz sziikséges
infrastrukturélis komyezet. IKT eszkozparkunk 4tlagon felillinek mondhaté (laptopok,
projektor, tabletek, interaktiv tibla, SMART TV, fényképez6gépek, cd-s magnok, nagy
teljesitményi hifi torony, laminalé gép, szines nyomtaté, spiralozé gép, szamitogépek, DIOO,
Robotika képességfejlesztd). Helyet tudunk biztositani (10-20 f6 kozott) hospitalasokhoz,
miithelymunkéhoz, tovibbképzésekhez. Intézményiink kozlekedési eszkszdkkel jol
megkdzelithetd, a belvaros egyik kzponti helyén talalhato.

Ovodénk infrastrukturalis és targyieszkoz-ellatottsiga, valamint az IKT eszkozparkja
folyamatos fejlesztéssel megfelel a XXI. szdzadi trsadalom elvérasainak, igényeinek.

3. Megosztani kivant j6 gyakorlat, innovacié, modszertani modellek:

- ,Fedezziik fel! Csodéljuk meg! Ovjuk meg!”: a kérnyezettudatos magatartas
megalapozisa dvodiskorban megfigyelésekkel, cselekedtetéssel,
tapasztalatszerzéssel, kisérletekkel, az egészséges életmod kialakitésa és az
egészség megOrzés prevencioja, értékkozvetités a csaladok felé. Orokos Z61d
Ovoda kritérium rendszerének valo megfelelés.
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- Képességfejlesztés eszkoztara: testi, lelki, szocialis, értelmi képességek
fejlesztéséhez jatékgylijtemény, melyek az 6vodai csoport mindennapi
életébe beilleszthetdek.

- Akiilénleges bandsmédét igényld gyermekek kiscsoportban torténé jatékos
készség-képesség fejlesztése a ,,J6 gyakorlatainkon keresztiil”. Bemutatni
azon alkalmazott specialis modszereket- és eszkdzrendszereket, amelyek:
hatésara a sajétos nevelési igényii kisgyermeknél is fejlddik az alkalmazkodé
készség, az akarater, az onallosagra torekvés, az érzelmi élet, az
egyiittmiik6dés.

- Vezet6i jartassagok tamogatdsa: taniigyigazgatasi dokumentumok
naprakészségének segitése a térvényi véltozasok tiikrében.

Neveldtestiiletiink és a vezetéség elkotelezett a j6 gyakorlat alkalmazasi teriiletei ir4nt.
A j6 gyakorlat megosztasanak formajat a hospitals, a miihelymunka és a csoportos
foglalkozas keretein beliil kivanjuk megosztani, megval6sitani.
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Fejlesztdmunka nevelési terve
2026/2027. nevelési év
Fontosnak tartom, az ¢vodéba jaro, elssorban iskoldba késziilé gyermekek képességeinek
megismerését, a fejlesztend tertiletek feltarasat, valamint a gyermekek egyéni sziikségleteihez
igazodo fejlesztés megvalositasat. Célom, hogy a gyermekek az iskolakezdéshez sziikséges
részképességeikben, valamint szocidlis és érzelmi teriileten is megfelelden felkésziiljenek.

Szeptember—oktober
o Az iskoldba késziild gyermekek képességeinek év eleji felmérése, sziikség esetén a
kozépsd csoportos gyermekek sziirése.
o A gyermekek erdsségeinek és fejlesztend6 teriileteinek feltardsa.
e A mérési eredmények alapjan egyéni fejlesziési tervek készitése.
e A sziil6k és a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok tdjékoztatasa, egyiittmiikddés
kialakitésa.

Oktébertél folyamatosan

o A fejlesztés soran kiemelt figyelmet kap:

o figyelem és feladattartas,

emlékezet, akusztikus és vizudlis észlelés,
beszédkészség, beszédhanghallés, reldcidszokincs,
képolvasas és szovegértés elokészitése,
elemi szamolds, szam- és mennyiségfogalom,
finommotorika, irdsmozgés-koordinacid,
téri tajékozodés és testséma,
vizualis észlelés, emberabrazolas,
gondolkodasi képességek, ok-okozati 6sszefliggések felismerése,
nagymozgés €s mozgaskoordinacio,
szocidlis készségek, egyiittmiikodés és feladattudat.

o A mozgis természetes modon t6rténd beépitése a fejlesztésekbe.

e A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, a fejlesztési modszerek

sziikség szerinti alakitasa.

e A gyermekek fejlodésének értékelése, a valtozasok dokumentalasa.

o Azegyéni fejlesztési tervek fellilvizsgalata és sziikség szerinti modositasa.

» A masodik féléves fejlesztési tervek elkészitése.

» Aziskolaba késziilé gyermekek fejlodésének dsszegzése, az iskolakezdéshez szitkséges

képességek tovabbi erésitése.

A fejlesztémunkdm sordn fontosnak tartom a folyamatos egyiittmiikodést a csoportos
ovodapedagégusokkal, a sziilokkel, valamint sziikség esetén az Gvodaban dolgozé
gyogypedagogussal, logopédussal. A kozos tapasztalatok és visszajelzések segitik, hogy a
gyermekek tdmogatdsa min€l inkabb az egyéni sziikségleteikhez igazodjon.

O 0 00 OO0 0 0 0 0

Munkam alapelve

A fejlesztések soran a gyermekek egyéni tempdjat, életkori sajatossagait és meglévé erbsségeit
figyelembe véve, jatékos, élményszerli és sikerélményt biztosité helyzetek kialakitisara
torekszem. Fontos szdmomra, hogy a gyermekek 6rommel vegyenek részt a fejlesztésekben, és
sajat fejlodésiiket pozitiv élményként éljék meg.

Budapest, 2026.09.02. %wé%%wf’m

fejlesztdpedagogus
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Erzsébetvarosi Bébita Ovoda
Gyermekvédelem

Célunk:

A gyermekek jogainak tiszteletben tartdsa, és a gyermekek mindenek felett 4ll6
érdekének érvényesitése.

A hatranyok csokkentése, a leszakadds megeldzése, felzarkoztatas, tehetséges gyermek
kibontakoztatdsa.

Esélyegyenl6ség biztositasa a szociélis, kulturalis, multikulturlis kornyezetbd! érkezé
gyermekek szdmara.

Massag elfogadasa, elfogadtatésa a gyermekek, a sziilok, és a dolgozok kirében.
Hatékony egyiittmiik6dés a gyermekvédelmi tarsszervekkel.

Koélcsonos bizalomra épiild egyiittmiikodés kialakitasa a sziil6kkel.

Feladatunk:

Az esélyegyenldtlenségek csokkentése mellett a befogado, egészséges 6vodai kormyezet
megteremtésével az elbitéletek lebontdsdhoz valé hozzijarulds, az jabb elbitéletek
kialakuldsanak megel6zése.

Vegyik észre neveld-fejleszté munkank soran a gyermekek egyéni képességeit,
tehetségét, fejlodési iitemét, szociokulturdlis hatterét, segitjiik tehetségének
kibontakoztatdséban, a héatranyos helyzetbl valé felzarkéztatdsban és az
esélyegyenldségben.

Biztositjuk az 6nazonossag meg6rzésé, dpoldsat, erdsitését, az interkulturalis nevelésen
alapul6 integraci6 lehetoségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagjogok védelmét.
Latszolag jol miikod6 csalddok esetében is vegyiik észre, ha veszélyeztetd hatds éri a
gyermek egészséges személyiségfejlédését, és fennill a veszélyeztetettség.

Eldsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti gyermekek Gvodaba keriilését és
folyamatos itt tartozkod4sat.

A HH, HHH-s gyermekeknél az Ovoda-iskola 4tmenet tdmogatisa, segitése-
fejlesztéfoglalkozasok, iskolavalasztas.

Megelézés feladatai:

Gyermeki és sziil6i jogok megismertetése és érvényesitése az Gvodankban.

A gyermekek sajitos nevelési igényének, hatranyanak megfeleld pedagégiai ellatas
biztositasa.

A gyermekek helyzetének lehetdség szerinti javitasa.

Felzarkdztatas, esélyegyenldség biztositasa.

Segité szakemberek bevonasa a problémak tipusanak megfeleléen.

Szilldk segitése, tdmogatdsa tandcsadassal, életvezetési tanacsokkal, ingyenes
programok ajanlaséval, informacié atadassal, a sziiléi szerep eredményesebb betdltése
érdekében.

Feltaras feladatai:

A gyermekek és a csaladok megismerése, komplex allapotfelmérés, a hatranyos helyzet
és a vesz€lyeztetettség tiineteinek. jellemz6inek felismerése, okok felkutatésa.
Csoportnaploban a problémék feljegyzése, dokumentaldsa, jelzés a gyermekvédelmi
tarsszervek felé.
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* Szeml€letformald, egészségvédd, mentélhigiénés programok szervezése a gyermekek

segitése celjabol.

* Torvényi eléirasok figyelembevételével, egyéni fejlesztéssel, és azok dokumentélasaval
es€lyegyenl6ség biztositasa HH, HHH-s gyermekek szaméra.
* Kapcsolattartas formaival: fogadé6rak, nyilt napok, munkadélutdnok, 6vodai és 6vodan

kiviili programok szervezése.

A gyermekvédelmi munkaterv havi bontdsa

Feladat- Tevékenység - Felelés A felzarkoéztatas érdekében
Idékeret tett pedagogiai, szocialis
intézkedések
a nevelési év soran folyamatos 6vodaigazgat6
2026.szeptember gyogypedagdogus A részoruld csaladok segitése a
A gyermekvédelmi megfigyelések szocidlis tAmogatasokhoz torténd
folyamatos feljegyzése. fejlesztépedagogus hozz4jutasban.
Jelzés a gyermekvédelmi | logopédus
tarsszervek felé, amennyiben ez |6vodapedagdgusok Gyermekszinhdz és a gyermeki
indokolt és a gyermek érdekét|gyermekvédelmi élethez  kézel 4ll6 kulturalis
szolgalja. koordinator programok ajanldsa, latogatisa az
A csaladok és az 6voda aktualis nevelési év folyaman.
kapcsolatinak erésitése érdekében Figyelembe vesszilkk az 6voda
az Ovodai programok kozds pedagogiai programjat a
megvalOsitdsara motivaljuk a kimozdulasok kialakitisanal.
sziilfket.
2026.0ktober ovodaigazgat6 Egyénre szabott fejlesztési tervek
A tankoteles koru gyermekek |fejlesztdpedagogus készitése,
szlirési eredményeinek ismertetése | logopédus Fejlesztés, a fejlesztés nyomon
a sziilokkel. 6vodapedagogusok | kovetése.
gyermekvédelmi
koordinator
sziilék
2026.november ovodaigazgatd Az ,,Add tovabb!” ruhaadomany
A gyermekek és  csaladjaik | Gvodapedagdgusok gyijtod kezdeményezésiink
ismeretében  6vodai  szocidlis | fejlesztdpedagdgus folytatasa a sziilok kérében.
szolgéltatisok  felkinaldasa  a|gyermekvédelmi Hasznos oldalak a csalddoknak az
szliléknek. koordinator interneten:
technikai dolgozok 1.www.szuloklapja.hu
2.papasmamasmagazin.hu
3.Csaladinet.hu
4. FICSAK
Ismét meghirdetjik a sziilok
korében a karicsonyi
»» L eledoboz”ajandékgyijto
kezdeményezésiinket.
2026.december ovodaigazgat6 Sziiléi felajanldsok a mézeskalacs
K6z0s mézeskaldcs siités. Az|6vodank valamennyi | siitéshez. Teret engediink az egyéni
Ovodaban, kiallitds rendezése az|dolgozéja kreativ Gtleteknek.
elkésziilt alkotasokbol. sziilok
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eseteinek folyamatos gondozasa,
2027.08.31.-ig

gyermekvédelmi »Lapozgato”, a szép, mesekonyvek,
koordinator hasznos,
ismeretterjesztd kiadvanyok cseréje
a csaladok felajanlasaval.
A Terézvérosi GyermekkOnyvtar
programjainak ajénlésa.
2027 januar 6vodaigazgatd Ervényre juttatjuk a nevelStestiilet
A kilfoldi sziilék segitségével | dvodank valamennyi |4ltal elfogadott Esélyegyenldségi
gyjtést inditunk sajat hazajuk | dolgozdja Tervben megfogalmazottakat.
gyermekjatékaibol. PL.:babék | sziil6k A gyijtott anyag felhasznaldsa a
népviseletben,hazajukra jellemzé | gyermekvédelmi Bobita Nap kiallitasdhoz.
mas jatékok. koordinator A tapasztalatok megosztasa és a
Féléves gyermekvédelmi gyermeknevelés segitése érdekében
beszamol6 elkészitése a fogaddorak tartasa.
csoportnaplokban rogzitett
gyermekvédelmi  megfigyelések Nyilt napok  szervezése a
ismeretében. gyermekcsoportokban.
2027 februar Ovodaigazgatéd Kulturalis programok latogatasanak
Sziiloi értekezletek és fogaddorak | fejlesztépedagdgus folyamatos szervezése, latogatasa.
tartasa. gyogypedagogus
logopédus
6vodapedagogusok
gyermekvédelmi
koordinator
2027.marcius 6vodaigazgatd Kozosségépités. A lehetségekhez
Hétvégi kirandulds szervezése a |ovodéank nevel6 [ mérten a csoportok évi egy k6z0s
sziilokkel kozosen, amely | testiilete hétvégi kirandulast szerveznek. A
csoportszinten torténik. | sziilok és gyermekeik |kirandulés nincs évszakhoz kétve.
Természetesen az id6épontrdl és
helyszinrol egyeztetiink a
sziilokkel.
2027.aprilis ovodaigazgatd Ovodénkban ketts tehetségmiihely
Bemutatkoznak a | Nora néni miikddik.
tehetségigéretek. Andi néni 1.Népi gyermekjatékok-néptanc
gyerekek 2.Ugyeskez(i Sz6SsZmMOtE16k-
sziilok kézmiives foglalkozasok
2027.majus ovodaigazgatd Otletrohammal kirandulasi
Gyermeknapra kirandulés | szlil6k és gyermekeik |helyszinek gyljtése, majd
szervezese. az ovoda | valasztas.
neveldtestiilete
2027.jGnius ovodaigazgatd Tartalmas €s balesetmentes udvari
A nyari udvari élet megtervezése. |az 6voda | élet megszervezése.
Ovodéank gyermekvédelmi | nevel&testiilete

Budapest,2026.09.02.
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»Ha a kisgyermek szabadon ny1il a tapasztalatokért 4téli az életet...”
/ Bolyai Farkas/

A ,,Z61d” munkakozosség tevékenységének terve a 2026.-2027. nevelési évre

Munkak6zosség vezetd: Csaszar Ilona
Munkakdzosség tagjai: 6vodapedagdgusok
Munkakozdsség témaja:

A ,,z01d” szellemiség - melyet megfogalmaztunk Pedagégiai programunkban »Komyezeti
nevelés a fenntarthatdsag jegyében” - adaptalhatéséga a tervezé munkaba, a tevékenységekbe,
a programok megszervezésébe, a természetvédelmi munkdba, az emberi és intézményi
kapcsolatokba.

Intézményiink nevel6testiilete sok 1j pedagogussal boviilt, ezért fontosnak tartjuk Pedagégiai
programunk feldolgozasat, a benne megfogalmazott egyéni arculatunk, értékeink értelmezését,
Szellemiségében a ,,Z6ld Ovoda” komnyezeti nevelés alapjan miikddik, elsddleges a ,,Jo
gyakorlat” megismertetése az 6vodapedagdgusokkal és més évodakkal. Nevelétestiiletiink a
komyezetkiméld anyaghasznalatra, a tudatos fogyasztéi szokasok kialakitasara, az energia
takarékossagra, a szelektiv hulladékgyjtésre nagy hangsulyt helyez.

Toreksziink a kozos, intézmények kozotti szemlélet kialakitsséra, a belvarosi kornyezet és
koriilmények, adottsagok szem el6tt tartaséval.

Keriiletiink életében a természet és kornyezetvédelmi feladatok kiemelt szerepet kapnak
figyelembe véve a helyi célokat, adottsagokat.

Munkakézosségiink célja a 2026.-2027. nevelési évben:

o Az ,Orokés Zold 6voda” cimmel kapcsolatos feladatok fenntartisénak biztositasa, a
kitiizott faladatok megvaldsitdsanak koordinalésa, valamint megfelelés a Pedagogiai
programban leirtaknak.

* A kornyezettudatos életméd, a kdmyezetért felelés életvitel erdsitése a zold jeles
napokhoz kapcsolédé programjainkkal, tevékenységeinkkel.

»Z0ld tabla” folyamatos bdvitése, altalanos informéciok, felhivasok elhelyezése.
Az 6voda csoportjaiban a természet sarok kialakitasa, felszereltségének bovitése.

Munkakozosségiink egy megkezdett folyamatot szeretne tovabb vinni! A kidolgozott anyagok
a csoportok birtokaban vannak, ezt az j kollégdknak is meg kell ismerniiik!

A csoportokban megvalésitandé feladatok, tevékenységek a csoportnapléban keriiltek részletes
kidolgozasra. Az ,Orokés Zold 6voddhoz” kapcsol6dé jeles mnapok rendszeresen
meglinneplésre kerlilnek, komoly szervezést igényelnek és kellé szinvonalat biztositanak a
gyerekeknek és a sziiléknek egyarant.
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A munkakozosség feladata:

»Z0ld 6voda” kritérium rendszerének megismertetése.

Médszertani ajanlasok megfogalmazésa.

Részvétel a szakmai munka tervezésében, szervezésében, ellendrzésében.

Részvétel a szakmai munka irdnyitisaban.

Kirandulasi tervek készitése, kimozdulasok az 6vodabdl heti rendszerességgel.
Egeészséghét, mint kiemelt programunk véltozatosabba tétele.

»J0 gyakorlat” gy(ijteményiink bSvitése.

Takaritdsi vilignap megszervezése, Allatok vilagnapjanak megilinneplése, Viz
vilagnapja alkalmabol kiallitas és programok szervezése, a Fold napjén évodai szintii
»Egy gyerek, egy paldnta” iiltetés, Madarak és fék napjanak és a Kémyezetvédelmi
vilagnap megiinneplése.

Munkakozosség vezetd feladatai:

Projekttervek kidolgozésa, segédanyag gytijtemény Ssszedllitésa.

Z61d tartalommal kapcsolatos tovabbképzéseken részvétel.

»201d tabla” gondozisa.

Téjékoztatds az esetleges palyézati lehet6ségekrol.

,O16kos Z6ld 6vodahoz” tartozo jeles napok koordinaldsa, megszervezése.
Szakmai elkotelezettség, felkésziiltség.

Torekvés a munkakozosségi tagok szakmai igényességének elérésére.

A munkakézisség dsszejovetelének gyakorisaga:

A teljes munkakdzdsség részvételével a neveldi értekezleteken, a nevelési év soran a feladatok
koré csoportositva kisebb csoportokban havi rendszerességgel.

Hospitalas a csoportokban:

Foldi Veronika

2026. 11.10,

2026. 11.17. Csepelyi Tamasné
2026.11.24. Laczi Marta

2027. 01.12. Vérhegyi Andrea
2027.01.19. Pinte Eleonéra
2027.01.26. Németh Lasz16 Endréné
2027.02.02. Csaszar Ilona
2027.02.09, Tamasi Gabriella
2027.02.16. Agostonné Serediuk Eva
2027.02.23. Dényi Déra Dominika

A kitlizétt célok sikeres megvaldsitasa csak akkor lehetséges, ha szervezetiink elkatelezett az
adott feladat irant!

Budapest, 2026. 09. 02. Gome ' f =

Munkakozosség vezetd
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Néptanc és népi jatékok
2026/2027
munkaterve

Készitette: Pinte Eleonéra -fejleszt6pedagdgus
Bevezetd

A néptanc szémomra sokkal tSbbet jelent egyszerli mozgédsos tevékenységnél. A népi
gyermekjatékokon, mondokakon, énekeken és tancokon keresztiil a gyermekek jatékos,
oromteli forméban fejlédnek, mikézben egyre kozelebb keriilnek a magyar népi kultrdhoz és
hagyomanyokhoz. A k6z6s tinc és jaték soran a gyermekek megtapasztaljak, hogyan tudnak
egymasra figyelni, egyiittmiikodni, alkalmazkodni és egy k6zosség részeként részt venni egy
kozos tevékenységben. A péros és csoportos jatékok segitik a tarsas kapcsolatok alakuldsat, a
szabélytudat €s az egymds iranti elfogadds fejlédését. Fontosnak tartom azt is, hogy a
gyermekek merjenek felszabadultan mozogni és sajat magukat kifejezni, hiszen a kozds
élmények és a sikerélmények az dnbizalmukat is erdsitik. A néptanc mozgasos jellege szdmos
képesség fejlodését tAmogatja: tobbek kozott a ritmusérzéket, a mozgaskoordinacidt, az
egyensulyt, a testsémat, a térbeli tdjékozodast, a figyelmet és az emlékezetet. A mozgés és a
gondolkodas fejlédése szorosan Osszekapcsolddik, ezért a tdncos tevékenységeknek a
gyermekek komplex fejlesztésében is fontos szerepiik van. Kiilsndsen értékesnek tartom, hogy
a gyermekek nemcsak megtanulnak egy-egy jatékot vagy tanclépést, hanem kozben
megismerkednek régi gyermekjatékokkal, dalokkal, mondékakkal és hagyomanyokkal is. Ezek
az ¢lmények természetes médon formaljak a gyermekek kulturdlis kotédését, és segitenek
abban, hogy a népi kultira ne csupan ismeret, hanem 4télt élmény legyen szamukra.

A neptancos foglalkozasokon ezért ebben a nevelési évben is arra térekszem, hogy a gyermekek
szamara a mozgés, a jaték, a zene és a k6z0sségi élmény egymast kiegészitve jelenjen meg, és
minden gyermek a sajét képességeihez mérten taldlja meg benne a siker és az 6r6m lehetéségét.

1. Els6 foglalkozas

Téma Jatékok, néptinc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Bemutatkozas, kdzds
célok kitlizése,
szabalyok ismertetése
Rahangolddas Réhangolodas Magas tartassal nyujtézkodunk,
felfelé megfeszitve izmainkat
mikdzben irdnyitjuk a k6z6s mozgast
Egyenletes jaras
Kor kialakitasanak Kormegtartas, téri
tanulasa tajékozodas
Népi jatékok Kerem borsé... Kézfogassal kérben haladunk, Figyelem, koncentracié
mikédzben énekeljiik. .. Onfe’gy'el‘em )
Lénc, lanc, lanc. .. Kérjaték, a dallam végén kiénekeljiik | Stratégiai gondolkodas
egy-egy gyermek nevét
Egy aranyat leltem... Korjéték gylir(i hasznalataval
Buyjj altal, bujj altal... Kapuzés jaték
‘Levezetés Mese, mese matka Fogdbeska kiszamoloval
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2. Maisodik foglalkozés

2026-2027 munkaterv

Téma Jatékok, néptinc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolddas Réhangolodas Magas tartassal nyfdjté6zkodunk,
felfelé megfeszitve izmainkat
mikdzben irdnyitjuk a kéz6s mozgast
Mondékatanulas Guggoldcska itldeske Beszédkészség
Ritmusérzék
Fogbeskak Fogécska A tanult monddkaval fogé vélasztisa | Stratégiai gondolkodés
Fogoécska kiilonbszd mozgasok Onfegyelem
alkalmazasaval Szabalytudat
- péros labon, vagy egy labon Térbeli tajékozodas
ugralassal Mozgés koordinaci6
- csoszogassal
- szbkdeléssel
Népi jatékok Kerem borsé... Kézfogassal kérben haladunk,
mikdzben énekeljiik. .. Eovenletes idrs
Lanc, lanc, lanc. .. Korjéiék, a dallam végén kiénekeljilk | p 5ot 002 |
egy-egy gyermek nevét ~OTm! eg’tal’tas, tert
tajékozodas
Figyelem, koncentrici6
Levezetés Tulipén Ugyességi jaték zene kiséretében

3. Harmadik foglalkoz4s

Téma Jatékok, néptinc Foglalkozds menete Fejlesztési teriiletek
Magas tartissal nyujtézkodunk,
Réhangolodas Réhangolédas felfelé megfeszitve izmainkat
mikdzben iranyitjuk a kéz6s mozgést
Paros tapsgyakorlat | Paros tapsgyakorlat g;g;zzzek
Népi jatékok Egyenletes jaras
e Csillag Boris... Pérvélasztés korjéték Kovmegtantls, téi
tajékozddas
Egy aranyat leltem... | Korjaték gyiir( hasznalatdval Figyelem, koncentracié
Bujj altal... Kapuzos jaték
Gumikat helyeziink szaklabakra,
Levezetés Gumizas majd atugorjuk péaros labbal, egy
labbal, raugrunk a gumikra ...
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4. Negyedik foglalkozas
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Téma Jatékok, néptinc Foglalkozds menete Fejlesztési teriiletek
Magas tartassal nyfijtézkodunk,
Rahangolodas Rahangolédas felfelé megfeszitve izmainkat
mikdzben iranyitjuk a k6zds mozgast
Fogbcska Fogocska
Figyelem
Csillag Boris... Parvélasztos korjaték Koncentracid
Népi jatékok Gyorsasag
Bujj éltal. ..
Kend elkapd Korjaték
Téncos el6készités Mozgas zenére, babzsak Egyensilyérzék
Nepiane alapols babzsakkal alkalmazasval Helyes testtartés
elsajatitasa
5. Otodik foglalkozés
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
. s . rs Szabadon futkdrozhatnak a
Réhangoldas Koralakitds gyerekek, és jelre korbeallnak
Tl“a.n?lt,mondokak Mese, mese matka
ismétlése
Ugraskészség
. iy . . . Alléképesség
Ugréiskola Ugréiskola Ugrdiskola népzenére Oldalisag
Figyelem
Népzenére: sarokemelgetés, | Ritmusérzék
Mozeds népzenére Mozeas népzenére paros 1abh szokdelés Egyensulyérzék
gasnep g P karlengetéssel, forgassal, Helyes testtarts
tapssal elsajatitasa
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6. Hatodik foglalkozas
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Csillag Boris. .. Parvalasztés korjaték
Az eddig tanultak
fsmeticss Kerem bors6... Kézfogdssal kdrben haladunk,
mikdzben énekeljiik. ..
Lanc, lanc, lanc. .. Kérjaték, a dallam végén %ﬁ;e;‘:;ei’“ddmdas
kiénekeljik egy-egy gyermek S
nevét Szabalytudat
Egy aranyat leltem
Ugréiskola népzenére, Usréskészsé
Ugrdiskola Ugrodiskola egyenletes liktetésti tapssal g ikai dg Ikods
Kisériiik Logikai gondolkodis
Népzenére: sarokemelgetés, Ritmusérzék
Mozeés népzenére Mozgds népzenére paros labu szokdelés Egyensilyérzék
& P £as nep karlengetéssel, forgassal, Helyes testtartas
tapssal elsajatitisa

7. Hetedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptinc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek

Réhangolodas Rahangolddas

A , Korjaték, ritmikus
Fehér liliomszal. .. mozdulatokkal
Neépi jaték Kommunikacid
Hogy ez a tyik... El6z6 korjaték folytatasa Figyelem
Téri tajékozodas
Lénc, lanc, lanc...

Ugrdiskola Ugrdiskola népzenére | Ugrasok: péros ldbon, egy | Esykézismeret
labon, péros 1brél egy labra, | Terbeli tajékozédas
egy labrol péros labra, jobb Ugraskészség
1abré] bal libra Logikai gondolkod4s
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8. Nyolcadik foglalkozas
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolodas Réhangolddas
Népi jatékok
Hid, hid, hidat Kiszdmoléval két kaputartd
raktunk... valasztasa, kapuzos jaték
Fehér liliomszél Kériték, ritmilus Kommunikicio
"o mozdulatokkal Figyelem
Téri tajékozbdas
Hogy ez a tyuk... El6z06 korjaték folytatisa
Helyre, helyre Korjaték, ritmikus
reszeld. .. mozdulatokkal
2/4, majd 4/4 hosszusagu Ritmusérzék
Taps. visszhan Taps. visszhan. ritmusokat tapsolunk Kéz, 1ab koordinacid
S, J PS; g A feladatokat a ti-tiés a ta Ritmusképletek
ritmusokbdl épitjiik fel elokészitése néptanchoz

9. Kilencedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptinc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolddas Réhangolodas
Mondéka tanulas Katona bécsi hopp,
hopp, hopp
e eris Hid, hid, hidat Kiszamolé6val két kaputartd I?ommumkacw
Neép jatékok raktunk. .. ; . o iraz Figyelem
vélasztasa, kapuzos jaték el s
Téri tajékozodas
: Korjaték, ritmikus
Helyre, helyre reszel6... mozdulatokkal
Ugrokészség
Népzenére: sarokemelgetés, Térben valé tajékozodas
Levezetés Téancos kétélpalya paros labu szokdelés, dobogas | Eszkdz hasznalat a

kotél alkalmazasaval

mozgasok helyes
elsajatitasdhoz

10. Tizedik foglalkozas
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozds menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolodas Réhangolbdas
Csillag Boris. .. Parvalasztds korjaték
Bijj altal... .
Egyenletes jaras
11 . Korjaték, ritmikus Koérmegtartas, téri
Népi jitékok Fehisr Liomezals mozdulatokkal t4jékoz6dés
Figyelem, koncentracié
Hogy ez a tyiik... E16z6 korjaték folytatisa Kommunikacié
Kerem borso...
Ugraskészség
. Fut-fut-ugrik motivum Logikai gondolkodas
Levezetés Ugréiskola megjelenése Elokésziti a tancos
motivumokat

11. Tizenegyedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Réhangol6das Réhangolddas
. . Fogyo6-gyarapod6 jaték,
Tarok egyedll... dalolva korbealldssal _
Egy aranyat leltem... Korjaték gyiirii haszndlatdval | Egyenletes jaras
K.érmegtartas, téri
foirn tajékozodas
Népi jétékok Figyelem, koncentracié
) Onfegyelem
Kend elkapo Korjatek Stratégiai gondolkodas
. . Ritmusérzék
Paros tapsgyakorlat Paros tapsgyakorlat Figyelem
Tancos jatékpalya Ugraskészség
Levezetés Téancos jatékpalya alkalmazédsa a mar hasznalt Logikai gondolkodas
J 4 eszkozokbél: kotél gumi, Elékésziti a tincos
piros €s sarga tulipan motivamokat
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12. Tizenkettedik foglalkozis
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Téma Jatékok, néptinc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolddas Rahangolddas
Korben a dal tempdjat
Meély kiitba tekintek megkétszerezve, illetve B
leguggolva énekeliink Egy enletes jéras _
Koérmegtartas, téri
Néoi iatékok Fehér liliomszal... Korjaték, ritmikus tajékozodas
€p1 jateko. mozdulatokkal Figyelem, koncentracié
- g Onfegyelem
Hogy ez a tyuk... E16z6 korjaték folytatdsa Stratégiai gondolkodas
. - Fogyo-gyarapodé jaték,
Jarok egyediil dalolva kdrbealldssal
Ugyességi jaték zene Megjeleniti a kés6bbi
Levezetés Tulipan kiséretében motivumalkotdshoz

sziikséges elemeket

13. Tizenharmadik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Réhangol6das Rahangolodas
Onfegyelem
Helyre, helyre Nevetést tilt6 korjaték Soncentcio
reszeld... Nonverbalis
N kommunikaci6é
Népi jatékok -
Tartas-ellentartas
C . izz Koordinacid
Hej pirike... Péros, guggolés jaték Elékésziti a paros
tancokat
Mondékatanulds Hossz( szdrd
galuska. ..
Ugrékészség )
Népzenére: jobb, bal, paros Térben valé tijékozodas
Levezetés Tancos kotélpalya labbal torténd ugrasok Eszk6z haszndlat a

kotélpalyan

mozgasok helyes
elsajatitasghoz
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14. Tizennegyedik foglalkozs

Téma Jdtékok, néptinc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolddas Rahangolddas
Keérd & g ot Tartas-ellentartés
Leanyodat kéretjiik. .. alk":v s %azkaim_“,{ 0231120 Ol [ Koordinacié
otva, enekelve jatss Elokésziti a paros
s irax . . .y . ris tancokat
Népi jatékok Csillag Boris. .. Parvalasztos kérjaték Egyenletes jrés
Koérmegtartas, téri
Hej pirike. .. Paros, guggol6s jaték tajékoz6das
Figyelem, koncentracid
Gumikat helyeziink Eszkodzismeret
Levezetés Gumizas széklabakra, majd 4tugorjuk | Térbeli tajékozodas
paros labbal, egy 1abbal, Ugraskészség
raugrunk a gumikra ... Logikai gondolkodas
15. Tizen6todik foglalkozas
Téma Jatékok, néptanc Foglalkozas menete Fejlesztési teriiletek
Réhangol6das Rahangolodas
. L e Kérd és gazdasszony csoportot
Leényodat kéretjilk... alkotva, énekelve jatsszuk
Labda f61é helyezziik a Figyelem
Népi jatékok Labdas kidobé keziinket, majd egy motivum Memo6bria

valasztasaval kijel6ljiik a kidobét | Koordinacié
Kézfoghssal krben haladunk, | Dszkozhasznélat
mikdzben énekeljiik. ..

Kerem borsé. ..

Lengeté motfvumok megjelenése | Ugraskészség

‘ - ugrasok soran Logikai gondolkod4s
Ugrtiskola Ugrdiskola Bukés motivumok elékészitése | Elokésziti a tncos
¢és gyakorldsa motivumokat
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16. Tizenhatodik foglalkozas
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Téma Jatékok, néptanc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Réhangolddas Réhangolodas
Arva Panni higom. .. Hangfelismer6 korjaték Térsas kapcsolat
Kommunikicié
Népi jtékok Fogy6-gyarapodd Jik, | Broentorns i
Jarok egyediil... Ey0-gyarapoco ) Egyenletes jaras
dalolva kérbealldssal Kormegtartss, téri
tajékozodas
Mondokaismétlés Hosszi szar galuska. .. Mondf) kaismétlés tapssal,
mozgassal
A kor kdzepén egy babzsakkal
vélasztunk egy elemet és
odadobjuk a labdat a kdrben | Gyors reagalas
Levezetés Elemek valakinek Koncentracié
- tliz esetén visszadobjuk Eszkbzhasznalat
- viz, levegd, fold esetén egy | Természetismeret

ennek megfelel6 allatot kell
mondania

17. Tizenhetedik foglalkozas

Téma Jatékok, néptanc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolédas Rahangolédas
Boldogasszony Kérjéték Tartés-ellentartés
kiskertje. .. s
Koordinacié
Hej pirike. .. Péros, guggolds jaték El6késziti a paros
.. tancokat
eoi 1416k o
Népi jatékok Lefnvodat kéretiiik Kéré és gazdasszony csoportot | Egyenletes jaras
Y JuK... alkotva, énekelve jatszuk Kormegtartas, téri
tajékozodas
Kend elkap6 Kérjaték Figyelem, koncentricio
Kor kdzepén keziinkben egy
Levezetés Panyvézas ugral6 kotéllel korbe forgunk, | Id6 és tér érzékelés
At a feladat, hogy felugorva Ugraskészség
atngorjuk
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18. Tizennyolcadik foglalkozas
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Téma Jatékok, néptinc Foglalkozis menete Fejlesztési teriiletek
Rahangolédas Rahangol6das
Boldogasszony . ias Tartas-ellentartas
kiskertje... Kotk Koordinacié
Hogy ez a tytik... El6z6 korjaték folytatisa El8késziti a paros
E lel Korjaték gyfirt hasznalatéval | LncoKat
Népi jatékok gy aranyat leltem. .. o6rjaték gylirti hasznalatdva Egyenletes jérds
Koérmegtartas, téri
{ i . et pk tajékozodas
Arva Panni hiigom... | Hangfelismer6 korjaték Figyelem,
koncentracié
. . Hid alatt, pad alatt
Monddkatanulas sarkarifod .
Kettes csardas
Az eddig tanult ismeretek és motivumok
S R alkalmazott eszk6z6k alapjan | "Fut-fut-ugrik”
Tancpdlya Tancpilya "fut-fut-ugrik" és csardas motivumok
motivumok gyakorlasa Téanc szerkezeti
megismerése

Budapest, 2026.09.02.

i, oo,

fejlesztépedagogus
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